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SUNUS

Ulkemizin ve ilgemizin gelecegi, stratejik amag ve hedeflerinin ¢ok iyi belirlendigi stratejik
planlara baghdir. Egitim glinlimiiz diinyasinda ¢ok hizli bir degisim ve gelisme gostermektedir.
Egitim kurumlarimizin diinyada yasanan bu degisime i¢ ve dis paydaslariyla ayak uydurmasi bir
gorevdir. Bizler bir yandan gelisen yeni egitim ve dgretim tekniklerinin takip edilmesini diger yandan
da tilke kaynaklarinin etkin, verimli ve planli kullanilmasini saglamaliyiz.

Gelecegimizin giivencesi olan 6grencilerimize yeni hedefler gostermek, yeni ufuklar ¢izmek
kaliteli bir egitimle miimkiindiir. Ulkemiz, ilgemiz ve gelecegimizin umutlar1 dgrencilerimiz igin
egitim olmazsa olmazimizdir.

Bu amagla ilgemizin egitimdeki amag ve hedeflerinin yer aldig: Ilge Milli Egitim Stratejik Planin
olusturulmas1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Mustafakemalpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii niin
hazirlamis oldugu 2015 - 2019 yil1 Stratejik planinda yer alan hedeflerin kararlilikla gerceklesecegine
inaniyor, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yonetici ve ¢aliganlarim1 ve planin hazirlanmasinda katki
saglayan tiim Stratejik Plan Ekiplerini tebrik ediyor, hazirlanmis olan bu strateji planin
uygulanmasinda gorev alacak tiim gorevlileri elinden gelen ¢abay1 ve gayreti sarfedeceklerini timit
ediyor, basarilar diliyorum.

Mustafa MASATLI
Ilge Kaymakami
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Diinyada son yillarda yasanan hizli gelismeler, teknolojik yenilikler, iilkelerin tim
birimleriyle planli ve programa dayali sekilde ¢alismalarini zorunlu hale getirmistir.

Bu calismalarin degerlendirilmesi, ulasilan basar1 performanslarinin o6lgiilebilir olmast
stratejik planlamanin Onemini artirmaktadir.Planlama i¢in yeterli zaman ayirmayan kurumlar
plansizliktan dogan sorunlarin ¢6ziimii icin ¢ok daha fazla zaman harcamak zorunda
kalmaktadirlar. Kurumlarin gelismelerinin 6ntindeki en biiyiik engel plansizliktir.Bu nedenle stratejik
planlama kurumlar i¢in ¢ok onemli bir faktdr haline gelmistir.Bir kurum; niye var oldugunu, neyi, ne
zaman, nasil, hangi kaynakla yapacagini, sonugta ne elde edecegini bilerek hareket etmek
zorundadir.Zaman ve kaynak israfin1 onleyebilmek i¢in artik ilge diizeyinde de “uzun donemli plan
yapmak ve vakit gecirmeksizin uygulamaya gegmek” kamu yonetiminin vazgecilmez bir ilkesi haline
gelmistir.

Bilginin en o6nemli deger oldugu giinlimiizde bir kurumun, ilerlemesi ve hedeflerine
ulagabilmesi i¢in stratejik yOnetim esaslarini uygulamasi bir zorunluluk haline gelmistir.Ayrica
giiniimiizde kurumlarin etkin sekilde yapilanmalar1 ve performansa odaklanarak egitim, arastirma,
bilimsellik, alt yap1 ve hizmetlerini en verimli sekilde sunmalar1 ve bu nedenle de stratejik planlarini
hazirlamalar ka¢inilmaz olmustur.
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Biitiin kurumlar, islerin gerceklestirilmesinde ileriye yonelik ve gercege yakin tahminlerde
bulunarak, yapilacak islerin verimini artirmak ve maliyetlerini diisiirmek amaciyla izlenecek
stratejilerin ayrintilartyla yapilmasi igin stratejik plan olusturmaktadirlar.

10 Aralik 2003 tarih 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK) ile
tanimlanan stratejik plan cercevesinde, Mustafakemalpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii de cagdas
egitim ve hizmet anlayisiyla hareket ederek stratejik plan hazirliklarina {ist kurul olusturarak
baslamustir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde yapilan ¢alismalar, paydas goriisleri ve onerileri
de alinarak hazirlanan Mustafakemalpagsa Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani, her yil
performans Olclitlerine dayali olarak degerlendirilecek ve basariyr artiric1 tedbirler alinmasi
saglanacaktir.

Stratejik Planimiz, Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans gostergelerini, hedeflere ulasmak ig¢in
uygulanacak olan faaliyetler ile kaynak dagilimlarini igermektedir. Bu plan, plan dénemi igerisinde
Mustafakemalpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hangi calisma, hizmet ve faaliyetlerde
bulunacaginin belgesi, ilgemizin egitim basarisint artirmak i¢in, ilgemizin 5 yil sonra hedefledigi
konumun fotografi niteligini tagimaktadir.

Mustafa Kemal Atatiirk’tin “Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz.Durmadan daha
ileriye varmak ic¢in calisacagiz.” soziinii rehber edinip, Mustafakemalpasa Ilge Milli Egitim
Mudiirliigii olarak amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in emin adimlarla ilerleyecegiz.

Mustafakemalpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani; gelecegimizi, gérmek
istedigimiz diizeye ulagsmak i¢in bir yol haritasi oldugundan biiyliik 6nem tagimaktadir. Planin
hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder, planin uygulanmasi siirecinde biitiin ¢alisanlarimiza
basarilar dilerim.

Mustafa EFE
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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ONSOZ

015-2019 Mustafakemalpasa ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 10.12.2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.Maddesi ve 2013/26
sayil1 genelgeyle birlikte MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Hazirlik Programina dayanilarak
hazirlanmistir. Mustafakemalpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, Strateji
Gelistirme Birimi’nin koordinatorliigiinde tiim birimlerin  katillm ve katkilariyla
yiiriitiilmektedir.

2015-2019 Stratejik Plan1 i¢in Bakanligimiz tarafindan  “Egitime Erisim ve
Tamamlama”, “Egitim Kalitesinin Artirilmas1” ve “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
basliklar1 altinda 3 ana tema belirlenmistir. Bu kapsamda herkesin esit firsatlarla egitime
erismesini, egitimlerini tamamlamasini, kaliteli bir egitim almasini ve stratejik yonetim
anlayisin1 kazanmasini saglamak kurumumuzca benimsenmistir. Mustafakemalpasa Tlge Milli
Egitim Midiirligi stratejileri, stiregleri, isbirlikleri ve yonetime deger katan unsurlariyla tiim
paydaslarinin memnuniyetini artirmayi planlamaktadir.Bunun i¢in genis katilimli ¢alismalar
sonucunda pek c¢ok kisiye ulasilmis, elde edilen veriler, doniitler ve goriisler araciligiyla
durum analizi ortaya konmustur.

Mustafakemalpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigi'niin misyonu Milli Egitim
Miidiiriimiiz katildig1r calistayda “Egitim 6gretim hizmetini talep eden biitliin bireyler i¢in
ihtiya¢ duyduklar1 sekilde ve etkilenen herkesin mutluluklarini saglayarak nitelikli egitim
ogretim hizmetini sunmak.” olarak degistirilmistir. Vizyonumuz ise “Il Capinda Model
Alman, Gelistirdikleri Merak Edilen Lider ilce olmak.” olarak belirlenmistir.

Mustafakemalpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii misyon ve vizyonu dogrultusunda
ama¢ ve hedeflerine mevcut durumundan hareketle bes yillik bir siirecte, kaynaklarin1 daha
etkin ve verimli bir bi¢imde kullanarak ulasmay1r amaglamaktadir. Bu siiregteki en dnemli
kaynak insan kaynagidir.Bundan dolay1r tiim ¢alismalar katilimci bir anlayisla
gerceklestirilmistir.Planin uygulama siirecinde her tiirlii goriis ve Oneriler dikkate alinarak
izleme ve degerlendirme sonuglart Midiirliiglimiiziin gelisimine katki sunacaktir.

Mustafakemalpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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TANIMLAR

DURUM DEGERLENDIRMESI TANIMLARI

Ic Degerlendirme: ilce MEM’in SWOT (GZFT) analizinin Stratejik Planlama Komisyonu
tarafindan gerceklestirilmesini,

SWOT (GZFT) Analizi: Ilge MEM’in giiclii ve zayif ydnlerini, niindeki firsatlar1 ve tehditleri
ortaya ¢ikaran analizi,

PAYDAS MATRIiSIi TANIMLAR
Paydaslar: llge MEM’in temel, idari ve yonetsel siiregleriyle iliskili kisiler, kurumlar.
Paydas, llce MEM’in gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflar

I¢ Paydaslar, Ilge MEM’den etkilenen veya Ilce MEM’i etkileyen ilce MEM igindeki kisi, grup
veya ilgili/bagh kuruluslardir. Ilge Mem Miidiirii, Sube Miidiirii, Sef, Memur, Okul/Kurum Miidiirii,
Md. Yard.,Ogretmen , 6grenciler, veliler, vb. i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar; llce Mem, Okul ve Kurumlarn mensup olmayan, ancak Ilge Mem, Okul ve
Kurumlarmnin {iriin veya hizmetlerinden yararlanan, etkilenen veya Ilge Mem, Okul ve Kurumlarini
etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Diger kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri, sendikalar, yerel kurum/kuruluslar.

NEDEN PAYDAS/PAYDASLIK TLISKISi

Hizmet alanlar: ilge Mem, Okul ve Kurumlarin iirettigi iiriin/hizmetleri alan, kullanan veya
bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Miisteriler dis paydaslarin alt kiimesidir

Temel Ortaklar: Ilce Mem, Okul ve Kurumlarin faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere kendi segimine
bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (yapisal baghilik gibi)

Stratejik Ortaklar: Ilge Mem, Okul ve Kurumlarin faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imi
tizerine kurdugu ortakliklardir.

Paydas Memnuniyeti: llge Mem, Okul ve Kurumlarin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi
yonetimi girdi saglayarak hizmetleri yonlendirme olanagi verdigi yonetisimi ifade eder.
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GENEL TANIMLAR

Okul/ Kurum: Milli Egitim Bakanligina bagh veya ilgili olarak egitim 6gretim faaliyetlerinin
siirdiirtildiigii fiziki ve sanal mekanlardir.

Sube: Okulun ayni diizeydeki siniflarindan her hangi birisidir.

Derslik: Ogrencilerin, bir dgretmenin gozetimi altinda, anlatma, arastirma, kiime calismasi vb.
yollarla ve tiirlii egitim ara¢ ve gereclerinden de yararlanarak ders yaptiklart yer, sinif, dershane.

Egitim Kademesi: Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim seviyeleridir.
Okul Tiirii: Ayni egitim kademesi icerisinde farkli program uygulayan okullardir.

Ikili Egitim: Aym okulda ayri dgrenci gruplariyla sabah ve 6gleden sonra yapilan egitim ve
ogretimdir.

Normal Egitim: Tam giin yapilan egitimdir.

Birlestirilmis Simif: Birlestirilerek bir derslikte tek 6gretmen tarafindan okutulan birden fazla sinif.
Anaokulu: 36-66 ay ¢ocuklarinin egitimi amaciyla agilan okuldur.

Ana Smifi: 60-66 ay ¢ocuklarinin egitimi amactyla orgiin egitim kurumlar: biinyesinde agilan siniftir.

Uygulama Simfi: 36-66 aylik ¢ocuklarin egitimi amaciyla Milli Egitim Bakanligima bagl okul
oncesi egitimle ilgili program uygulayan ortadgretim kurumlari biinyesinde agilan siniftir.

Kaynastirma Egitimi: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri
esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.
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STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Diinyada kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi konusunda 6nemli gelismelerin yaganmasi ve
iilkemizde de kamu idarelerinin sayi, nitelik ve teskilatlanmalarina bagli olarak 6nemli degisikliklerin
meydana gelmesi sonucunda “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” 24.12.2003 tarih
ve 25326 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Kamu idare ve kurumlarinin elde
ettigi her tiirli kamu kaynaginin daha verimli, etkin ve seffaf kullanilmasini amaglayan kanunun
9.maddesiyle kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamasi zorunlu hale getirilmistir. Ayni kanun
maddesinde kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirilmasinin gerekliligi belirtilmistir.Bu baglamda Bakanligimiz
2013/26 sayili genelge ve Stratejik Plan Hazirlik Programi araciligiyla 2015-2019 Stratejik Planinin
yapilmasina iliskin yol haritasini belirlemistir.

A-STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

2015-2019 Mustafakemalpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan’1 olusturmak icin
asagidaki yasal dayanaklar incelenmis:

*  Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

* 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

* 3797 Sayil1 Milli Egitim Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
* 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

* 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

» 5378 Sayili Engeliler Hakkinda Kanun

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

* 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

« 222 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu

* 3797 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun
* 430 Sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu

«  Milli Egitim Bakanlig: 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi

* Milli Egitim Bakanligi1 2015-2019 Stratejik Plan1

e Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan

Incelemelerin sonucunda 2013/26 sayili genelge dogrultusunda flce Stratejik Plan Ust Kurulu
olusturulmustur.
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1-iLCE STRATEJIK PLAN UST KURULU

Iice Stratejik Plan Ust Kurulu Ilge Milli Egitim Miidiirii baskanlifinda, iic Sube miidiirii ve iki okul
miidiiriinden olusturulmustur.

Kurul Stratejik Plan Ekibi tarafindan bilgilendirilmistir.Stratejik planin hazirlanmasi siirecinde ihtiyag
duyulan hallerde st kurul bilgilendirilerek ¢alismalar konusunda gerekli onaylar alinmustir.

2013/26 sayili genelge dogrultusunda Ilge Stratejik Plan Ust Kurulu olusturulmustur.

2-iLCE STRATEJiIK PLAN EKiBi

Sira No Adi Soyadi Unvani

1 | SULEYMAN  KARABAYIR | OKULMUDURU
MEHMET ISIK OKUL MUDURU
| | |
YUCEL DERSIN OGRETMEN (Ar-Ge Gorevlisi)
| | |
6 | HASAN SAHIN OGRETMEN

TABLO 1: Stratejik Plan Ekibi

2013/26 sayili genelge dogrultusunda Ilge Stratejik Plan Ekibi olusturulmus ve Tablo 1°de
gosterilmistir.

3-STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Mudurligii, stratejik plan yapma siirecini, Stratejik planlama
konusunda istekli ve hizmetigi egitim almis, Ilge ¢apinda “Uygulamali Stratejik Planlama Seminerleri” veren
uzman bir ekip liderliginde ve koordinatdrliigiinde ytiriitmustiir.

Caligmalara DPT’nin gelistirdigi Kamu Kurumlarn Kilavuzu ve MEB Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin “Egitimde Stratejik Planlama Kitab1” destek saglamistir.Paydas fikirlerinin alinmasina 6zellikle
dikkat edilmis ve ¢aligmalar i¢in temel bilgi kaynagi olarak degerlendirilmistir.

Caligmalara, i1 Milli Egitim Miidiirliigiinin 2014 yilinda yapti§1 ilgemizde yaptigi seminerlerin
rehberliginde, oncelikle ekibin iist belgeleri incelemesi ile baglanmistir.Bu belgelerdeki 5 yillik ongoriiler
ozellikle not edilmis, bu dngdriilere uygun Diinya’da ve Avrupa’daki diger ilgili gelismeler arastirilmig ve
PEST analizinde dikkate alinmistir.Mevcut durum analizinde 6nemli bir yer tutan SWOT (GZFT) Analizi
paydaslarla birlikte yapilmistir. Once Mustafakemalpasa egitim dgretimini paylasan, Temel Egitim, Mesleki
Egitim, Orta Ogretim, Ozel Egitim, Ozel Ogretim ve Ogrencisi Olmayan Kurumlardan ayri ayri idareci,
ogretmen, veli ve &grenciler 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Calistay onay1 almmasi icin ilce Milli
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Egitim Miidirligiiniin  07/05/2014 tarih ve 73502527-602-3330 sayili yazisi ile Mustafakemalpasa
Kaymakamligina resmi yazi gonderilmistir. Kurumlara; Calistay calisma takvimi ve katilimci gruplar Ilge
Milli  Egitim Midirliigiiniin 07/05/2014 tarih ve 73502527-602-3329 sayili yazsi ile bildirilmistir.
Kurumlarin bildirdikleri listelerdeki katilimcilar ile 12-16 Mayis 2014 tarihleri arasinda biitiin paydaslarin
bulundugu Calistay yapilmistir.Calistayda yapilan SWOT (GZFT) Analizi, calismalarin temelini teskil
etmistir. Ayrica Bakanligimizin Stratejik Planinda yer alan stratejik konular (temalar) g6z Oniinde
bulundurularak ayr1 ayr1 4 paydas grubu (idareci, Ogretmen, Ogrenci ve Veli) olusturulmustur. Mevcut durum
analizleri yapilmig, aynm1 gruplarla hedefler, faaliyetler, projeler, stratejiler tek tek incelenmis, boylelikle
Bakanlhigimizin gelecege bakis acisi tespit edilmis, her bir paydas grubu ile ayr1 ayr1t SWOT (GZFT) analizi
yapilmis, bu temel iizerinde 6zellikle Bakanligimiz hedeflerini destekleyici hedefler belirlenmistir. Boylelikle
paydaslarla hem mevcut durum hem de gelecek odakli bir ¢aligma yapilmistir. Amagclar, belirlenen hedefler
lizerinden “ilgi diyagrami” yontemi ile tespit edilmistir.Her hedef i¢in ayr1 ¢aligmalar yapilarak, bu hedeflere
ulastiracak faaliyetler ve projeler arastirilmistir.Ayrica stratejiler, plan doneminde orijinal faaliyetler ve
projeler tiretmede katki saglamak iizere gelistirilmistir.

B-STRATEJIK PLANLAMA YONTEM VE MODELI

Stratejik Planlama siireci flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin kendine has ydntemleri ile olusturulmustur.
Bakanligin her bir temasi igin ayr1 ayr1 paydas grubu olusturularak GZFT analizi ve hedef planlamasi
yapilmustir. GZFT analizindeki giiclii yonler, zayif yonler, firsat ve tehditlere 5 yil sonrasi igin sorular
sorularak hedef climleleri aranmistir. Hedefler belirlendikten sonra GZFT analizine geri doniilerek saglamalar
yapilmistir.Hedeflerden yola ¢ikilarak ana basliklar bulunmus, bdylelikle 9 stratejik konu belirlenmistir.Her
bir stratejik konuyla (Tema) ilgili bir amag ifadesi tretilmistir.Yapilan biitiin bu ¢aligmalardan sonra kiigiik
calistaylarla her bir hedef igin faaliyet ve projeler iiretilmistir.Ozellikle paydaslarla birebir gériismelerle
stratejiler irdelenmis ve olusturulmustur. Bu noktaya kadar olusturulan taslak calisma, ilce Milli Egitim
Midiirii, Sube Miidiirleri, Okul/Kurum Miidiirleri, sendika temsilcileri, 6gretmeler ve 6grencilerle paylasilms,
oOnerileri alinms, diizeltmeler yapilarak plana son hali verilmistir.

Planlama donemi yukarida belirtilen yontemler kullanilarak yiritilmiistir. MEB 2015-2019 Stratejik
Plan taslagina uygun olarak basliklar ve ¢alisma gruplar1 olusturulmustur. Gruplar olusturulurken paydas
analizine uygun olarak tiim paydaslarin katilimc1 olmasina dikkat edilmistir.Gruplar GZFT analizini kendi
aralarinda gergeklestirmiglerdir.GZFT analizine gore ¢ikan sonuglar daha sonra Stratejik Hedef ciimleleri
olusturmak icin kullanilmustir. Hedef ciimleleri “Ilgi Diyagranu” kullanilarak Stratejik Amag ciimleleri
olusturulmustur.Stratejik amaclar ise VIZYON ve MISYON ciimlelerinin temelini olusturmustur.

Stratejik hedeflere ulasabilmek icin yapmamiz gereken faaliyetler ise ‘“Problem Cozme Teknikleri”
kullanilarak bulunmustur. Bu yontemde hedefe ulagabilmek i¢in katilimcilara “nasil® sorusu sorulmus ve
alinan cevaplar “Agac¢ Diyagrami Teknigi ve Balik Kil¢1g1” ile Faaliyet ve Projelere doniistiiriilmiistiir. Burada

en ¢ok dikkat edilen konu, ilgili paydaslarin ¢alismalara katilmasi olmustur.

Stratejik hedefler ve hedeflere ulagabilmek icin uygulanacak faaliyet ve projelerden sonra performans
gostergeleri hedefe uygun olarak kalite teknikleri kullanilarak belirlenmistir.
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Onerileri

SP Galistayi ve Stratejik Okul/Kurum Stratejik
Plan Ekibi Caligmalari Planlari

MEM Durum Analizi

Ust Politika Belgeleri 2015-2019 Raporu
Stratejik
Plani

Sekil 1: Stratejik Plan (SP) Olusum Semasi
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DURUM ANALIzi

Miidiirligiimiiziin  2015-2019 donemini kapsayacak olan stratejik plan1 icin hazirlik
caligmalari, Bakanligimizin 2013-26 sayili genelgesi ile baglatilmistir. 2015-2019 Stratejik Plan
hazirlama galismalar1 belirtilen takvim dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi olusturularak katilimer bir anlayisla Bakanligimiz ve ilimiz modelleri dogrultusunda
yapilmistir.

Calisma ekiplerinin belirlenmesini takiben hazirlik c¢alismalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile
izlenecek yoOntem, siire¢ ve calisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve Miidiirliigiimiiz
calisanlarina duyurulmustur.Belirlenen ¢alisma takvimi dogrultusunda, egitim ve bilgilendirme
toplantilar ile stratejik planlama ¢aligmalar1 baslatilmistir.“Problem C6zme Teknikleri “ve “Stratejik
Plan Hazirlama” basliklarinda uygulamalr egitim ¢alismalart gergeklestirilmistir. Alinan egitimlerin
ardindan Miidiirliigiimiiziin tarihgesi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, i¢ ve dis paydaslan ile
yararlanicilar1 belirlenerek onceliklendirilmis ve Miidiirligiimiiz birimlerinin sunduklar1 hizmetler,
hizmet cesitleri ve hizmetlerden yararlanan paydaslara iliskin ¢alismalar gerceklestirilmistir. Kurum
ici ve dis1 analizler yapilmistir.

GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en iist seviyede
saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim i¢in ayri ayri yapilan calistaylar ve atolye
caligmalarinda calisanlarin kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yanlari firsat ve tehditleri
siralamalart ve Onceliklendirmeleri saglanmistir.Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik
Plan Ekibi tarafindan gozden gecirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmustir.

A- MUSTAFAKEMALPASA ILCE MILLi EGITIM

MUDURLUGUNUNTARIHI GELiISiMI

flge Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiirliigii 1983-1986 yillar1 arasinda ilcemiz Endiistri
Meslek Lisesi binasinda Endiistri Meslek Lisesi Miidiirii Seref HORZUMLU'nun 04.03.1983
tarihinde flge Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiirliigii gérevine vekalet etmesiyle faaliyete
baslamistir. 1986-1990 yillar1 arasinda Ziiferbey Ilkdgretim Okulu binasinda 1990 -2012 yillari
arasinda Hiikiimet Konagi binasinda, halen Mesleki Egitim Merkezi binasinda 4 idari odasi,4
birimler ¢aligma odasi, 1 toplanti salonu 1 yemekhane ve arsivden olusan diizenlemesi ile
faaliyetini slirdiirmektedir.

Seref HORZUMLU dan sonra ilge Milli Egitim Miidiirliigiine sirasiyla:
v 08.03.1985 - 21.09.1992 tarihleri arasinda Necdet DEMIR,
v'09.11.1992 tarihleri arasinda Sube Miidiirti Segkin EKEN (Vekaleten),
v 09.11.199214.04.1993 tarihleri arasinda Ciraklik Egitim Merkezi Miidiirii Siikrii TURKOZ
(Tedviren),
v’ 22.04.1993 tarihleri arasinda Necdet DEMIR,
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v’ 04.08.1993 tarihleri arasinda Ciraklik Egitim Merkezi Miidiirii Siikrii TURKOZ
(Tedviren),
07.09.1993 tarihleri arasinda Necdet DEMIR, 07.09.199307.01.1994 tarihleri arasinda
Sube Miidiirti Se¢kin EKEN (Vekaleten),
07.01.199403.06.1994 tarihleri arasinda Necdet DEMIR,
30.07.1997 tarihleri arasinda Halk Egitimi Merkezi Miidiirii Halil GOK (Vekaleten),
10.07.1998 tarihleri arasinda Necdet DEMIR,

19.01.2001 tarihleri arasinda Cevdet NERSE,

19.01.2001- 06.11.2001 tarihleri arasinda Cevdet Nerse Bilim ve Sanat Merkezi Miidiir
Yrd. Eftal CEK1,
06.11.2001 - 07.12.2004 tarihleri arasinda Hanifi SAHIN,
07.12.2004 - 01.12.2008 tarihleri arasinda Sadi KURTULAN,
01.12.2008-19.10.20009 tarihleri arasinda Mustafa EREN

19.10.2009 -11.06.2014 tarihleri arasinda Abdulgani ARTAN ilge Milli Egitim
Midiirligi gorevlerini yirtitmuslerdir.

11.06.2014 tarihinden itibaren Mustafa EFE Ilge Milli Egitim Miidiirliigii gorevini
siirdiirmektedir.

<

AN NN

AN NI NN

<

B- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapis1 iginde
Milli Egitim Bakanhiginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Mustafakemalpasa flge Milli
Egitim Mudiirligliniin gorevleri; kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme
yoniiyle sorumluluklari Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname ve Milli Egitim Bakanligi Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde
tanimlanmustir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii faaliyetlerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10.
24. 42, ve 62. Maddeleri, MEB Kanunlar (430, 222, 1739...), 5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 3.ve 9. maddesi, Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK), Tiiziik, Yonetmelik,
Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig, Usul ve Esaslar ile Genelgeler-hiikiimleri kapsaminda
yirtitmektedir.
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T.C. Anayasasi
(10, 24, 42, 62)

MEB KHK Tiiziik,

Ya:::t";::::;hr Mustafakemalpaga MEB Kanunlari
o ile Milli Egitim | (430, 222,

Kurulu Karari, M - 2
Teblig, Usul ve , MiidirlGgi . 1739..)
Esaslar, Genelgeler /§

5018 Sayili
KMYKK 3. ve 9.
Maddesi

SEKIL 2: Mevzuat Semasi
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

Genel
Dokiimanlar

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

652 KHK

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

28471 Sayil Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim Mudurlikleri

Yonetmeligi
BOLUMLER | iSLEMLER/GOREVLER YASAL DOKUMANLAR
f;g;‘ler Komisyon lle  Igili | o 1 Gncesi Bgitim Kurumlar Yonetmeligi (08.06.2004/25486 RG)
peret Tespit Komisyonu le | o) ¢ynoesi Egitim Kurumlar: Yonetmeligi (08.06.2004/25486 RG)
Ilgili Islemler
Okul Oncesi Egitimin | Milli Egitim Bakanligit Milli Egitim Midirlikleri Yonetmeligi
Gelistirilmesi ile Ilgili Islemler | (18.11.2012/28476 RG)
Okul Oncesi Kurumlar1 Y®6netmeligi
(08.06.2004/25486 RG)
Okul Oncesi 12 Yillik Zorunluluk Egitime Yonelik Uygulamalar (09.05.2012 tarih
ve 401 sayili1 Genelge)
625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
Okul Oncesi Islemleri (14'02'2007{ fIec" RG)
572 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
(06.06.1997/23011RG)
Mart/2009/2618 MEB Okul Oncesi Egitim Kurumlari Gezici Smiflar
Yonergesi
12.02.2008/39 sayili MEB Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Cocuk
Kuliipleri Yonergesi
MEB ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Egitici Geziler Ile Tlgili Islemler | Yénetmeligi (17.4.2010/27555 RG )
Ogrenci Disiplin islemleri MEB ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi (02.05.2006/26156 RG)
Okul Agma-Kapatma ve Ad | MEB Bagh Kurumlara Ait Ag¢ma, Kapatma Ve Ad Verme
Verme Islemleri Yonetmeligi, (20.9.2002/24882 RG)
Demokrasi Egitimi ve Okul | MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi (Eylil 2006
Meclisleri ile ilgili islemler /2588 Teb.Der.)
Ogrencilere Yapilan | Sosyal Yardimlasma ve Okul Idaresiyle Isbirligiyle Yiiriitiilmekte
Yardimlarla flgili islemler
YIBO Ogrenci  Yerlestirme | Ilkégretim Kurumlari Y énetmeligi
Islemleri (02.05.2006/26156 RG)
ilkokul 75 .(")gr.en.c? Basarisinin Artirilmasi [lkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Ortaokul ile Ilgili Islemler (02.05.2006/26156 RG)
Egitim Bolgeleri ve Kurullari ile | Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
flgili Islemler ( Kasim 1999/2506 Teb.Der.)
Okullarin ~ Ogrenci ~ Alacag

Bolgelerin - Tespiti ile Ilgili

Islemler

[lkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
(02.05.2006/26156 RG)

Programlarin  Tanmitilmas: ile | MEB  Ders Kitaplart ve Egitim  Araglari  YOnetmeligi
Tlgili Islemler (12.09.2012/28409 RG)

Sosyal  Etkinliklerle  TIlgili | MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Islemler Yonetmeligi(17.4.2010/27555 RG)

Sporcu  Ogrencilerle  lgili | MEB Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlar1 Sosyal ve Kiiltiirel
Islemler Yarigmalar Yonetmeligi (26.12.1995/22505 RG)

Izcilik ile Tlgili Islemler

MEB Egitim Bakanligi izcilik Y6netmeligi
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(1.7.2010/27628 RG)

Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar
ile Ilgili Islemler

MEB Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlar1 Sosyal ve Kiiltiirel
Yarigsmalar Yonetmeligi (26.12.1995/22505 RG)

Milli Bayramlar ve Torenlerle
ilgili Islemler

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
(05.05.2012 / 28283 RG)

Ogrenci Egitim Kamplar1 ile
ilgili Islemler

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu ve Seminer
Yonergesi (14.02.2001-45 BKK)

Beyaz Bayrak

10.11.2010 MEB Protokolii

Beslenme Dostu Okullar

21.01.2010 MEB Protokolii

Yurt ve Burs Hizmetleri

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi (10.10.2012/28437 RG)

Bursluluk Islemleri

1-Ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatilh veya Burslu Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun
(19.06.1982/ 17729 RG)
2-MEB Bagh ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Burs ve
Parasiz Yatililik ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi (05.04.2004-7084
BKK)

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi Islemleri

MEB ile YOK arasinda imzalanan 28.07.1998 tarihli Protokol

* MEB 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi
(18.11.2012/28476 RG)

* MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi 12.09.201/

* 222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu (12.01.1961/10705 RG)
* MEB Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi (20.9.2002/24882 RG)
* MEB Pansiyonlu Okullar Yo6netmeligi(10.10.2012/28437 RG)
* MEB Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Giinleri,
* Egitimi Gelistirmeye Yonelik | Atatlirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar
gorevler Y onetmeligi
* Egitim Kurumlarina Yonelik | (05.05.2012/ 28283 RG)
Gorevler * | * MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi
*QOgrencilere Yonelik Gorevler | (09.02.2012/ 28199 RG)
* Izleme ve Degerlendirmeye | * MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénetmeligi
Yonelik Gorevler (Nisan 2004 /2559 Teb. Der.)
* MEB ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Y 6netmelik
(27.11.2012/28480 RG)
* Okul Spor Kollar1 Yoénetmeligi
(3.11.2009/27395RG)
* MEB ilkogretimde Yoneltme Yonergesi
(EYLUL 2003/2552 Teb. Der.)
* MEB Denklik Y&netmeligi (5.3.2004/25393 RG)
Egitici Geziler ile Tlgili fslemler %{gﬁiielllé?%ﬁlfzovfog% Sogrét;m Kurum o —
Ogrenci Disiplin Islemleri 2-MEB ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi (02.05.2006/26156 RG)
Okul Agma-Kapatma ve Ad | MEB Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Verme Islemleri Yonetmeligi(20.9.2002/24882 RG)
Orta Oretim Demokrasi  Egitimi ve Okul | MEB  Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ydnergesi
Meclisleri Ile Ilgili Islemler (Eyliil 2006 /2588 Teb.Der.)
Ogrencilere Yapilan

Yardimlarla flgili islemler

Sosyal Yardimlagma ve Okul Idaresiyle Isbirligiyle Yiiriitiilmekte

Ogyenci Bagarisimn Artirilmasi
ile Tlgili Islemler

Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi
(07.09.2013/ 28758 RG)
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Orta Ogretim

Egitim Bolgeleri ve Kurullari ile

Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi( Kasim 1999/2506

Ilgili Islemler Teb.Der.)
Programlarin  Tamitilmasi ile | MEB  Ders Kitaplar1 ve Egitim  Araglar1  Yonetmeligi
flgili Islemler (12.09.2012/28409 RG)

Sosyal  Etkinliklerle  Ilgili | MEB 1lkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Islemler Yonetmeligi (17.4.2010/27555 RG)

Sporcu  Ogrencilerle  Ilgili | MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Sosyal ve Kiiltiirel
Islemler Yarigsmalar Yonetmeligi (26.12.1995/22505 RG)

Izcilik ile Ilgili Islemler

MEB izcilik Yonetmeligi (01.07.2010/27628 RG)

Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar
Ile flgili Islemler

MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar1 Sosyal ve Kiiltiirel
Yarigmalar Yonetmeligi (26.12.1995/22505 RG)

Milli Bayramlar ve Torenlerle
Tgili Islemler

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
(05.05.2012 / 28283 RG)

Ogrenci Egitim Kamplari ile
Tgili Islemler

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu ve Seminer
Yonergesi 14.02.2001-45 BKK

Beyaz Bayrak

10.11.2010 MEB Protokolii

Yurt ve Burs Hizmetleri

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Yoénetmeligi (10.10.2012/28437 RG)

Bursluluk Islemleri

1-Ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun
(19.6.1982/17729 RG)
2-MEB Bagh ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Burs ve
Parasiz Yatililik ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi (05.04.2004 -7084
BKK)

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi Islemleri

MEB ile YOK arasinda imzalanan 28.07.1998 tarihli Protokol

Egitimi Gelistirmeye Yonelik
Gorevler

Egitim Kurumlarina Ydnelik
Gorevler

Ogrencilere Yonelik Géorevler
Izleme ve Degerlendirmeye
Yonelik gorevler

* Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi( 07.09.2013/ 28758 RG)

*  MEB 11 ve Ilge Milli Egitim  Miidiirliikleri
Yonetmeligi(18.11.2012/28476 RG)

* MEB Bagli Kurumlara Ait Ag¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi(20.9.2002/24882RG)

* MEB Pansiyonlu Okullar Yonetmeligi(10.10.2012/28437 RG)

* MEB Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Giinleri,
Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toéren ve Kutlamalar
Yonetmeligi (05.05.2012/28283 RG)

* MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi (09.02.2012/ 28199 RG)

* MEB Denklik Yonetmeligi (05.3.2004/25393 RG)

* MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y&netmeligi (Nisan 2004
/2559 Teb. Der.)

* MEB ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin Y®&netmelik (27/11/2012-
28480 RG)

* Okul Spor Kollar1 Yonetmeligi (03.11.2009/27395RG)

Mesleki ve

Egitici Geziler Ile ilgili islemler

MEB Tilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi (17.04.2010/27555 RG )

Ogrenci Disiplin Islemleri

MEB ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi (02.05.2006/26156 RG)

Okul Agma-Kapatma ve Ad

MEB Bagli Kurumlara Ait Ag¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Teknik Egitim | ¢/ e iglemleri Yonetmeligi(20.9.2002/24882)
Demokrasi Egitimi ve Okul | MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi (Eyliil 2006 -
Meclisleri Ile Tlgili islemler 2588 Teb.Der.)
Ogrencilere Yapilan

Mesleki ve
Teknik Egitim

Yardimlarla {lgili islemler

Sosyal Yardimlasma ve Okul Idaresiyle Isbirligiyle Yiiriitiilmekte

Ogyenci Bagarisimn Artirilmasi
ile Tlgili Islemler

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
(07.09.2013/ 28758 RG)

\EBITIM 8y

$ , ) . MUSTAFAKEMALPASA
g % ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
k J 2015-2019




16

Egitim Bolgeleri ve Kurullari ile
ilgili islemler

Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
( KASIM 1999/2506 Teb.Der.)

Programlarin  Tanitilmas: ile

ilgili Islemler

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclart Yonetmeligi (12.09.2012/
28409 RG)

Sosyal  Etkinliklerle  Ilgili | MEB 1lkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Islemler Yonetmeligi (17.4.2010/27555 RG)

Sporcu  Ogrencilerle  Ilgili | MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Sosyal ve Kiiltiirel
Islemler Yarigsmalar Yonetmeligi (26.12.1995/22505 RG)

Izcilik ile Ilgili Islemler

MEB Egitim Bakanlig1 Izcilik Yonetmeligi (1.7.2010/27628 RG)

Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar
ile Tlgili islemler

MEB Orgiin ve Yaygi Egitim Kurumlar1 Sosyal ve Kiiltiirel
Yarigmalar Yonetmeligi (26.12.1995/22505 RG)

Milli Bayramlar ve Torenlerle
Tgili Islemler

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
(05.05.2012 / 28283 RG)

Ogrenci Egitim Kamplari Ile
Tgili Islemler

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu ve Seminer
Yonergesi 14.02.2001-45 BKK

Beyaz Bayrak

10/11/2010 MEB Protokolii

Yurt ve Burs Hizmetleri

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi (10.10.2012/28437 RG)

Bursluluk Islemleri

1-Ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun
(19.06.1982/17729 RG)
2-MEB Bagh ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Burs ve
Parasiz Yatililik ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi (05.04.2004 -7084
BKK)

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi Islemleri

MEB ile YOK arasinda imzalanan
28.07.1998 tarihli Protokol

Egitimi Gelistirmeye Yonelik
Gorevler

Egitim Kurumlarina Ydnelik
Gorevler

Ogrencilere Yénelik Goérevler
Izleme ve Degerlendirmeye
Yonelik Gorevler

* Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
(07.09.2013/ 28758 RG)

* MEB i ve Ilce  Milli
Yonetmeligi(18.11.2012/28476 RG)

Egitim  Miidiirliikleri

* MEB Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi(20.9.2002/24882RG)

* MEB Pansiyonlu Okullar Yé6netmeligi (10.10.2012/28437 RG)

* MEB Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Giinleri,
Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Yonetmeligi(05.05.2012/28283 RG)

* MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi
(09.02.2012/ 28199 RG)

* MEB Denklik Yonetmeligi (05.03.2004/25393 RG)

* MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslart Yonetmeligi (Nisan 2004
/2559 Teb. Der.)

* MEB ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Goérevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine [liskin Yonetmelik,
(27.11.2012/28480 RG)

* Okul Spor Kollar1 Yoénetmeligi (03.11.2009/27395RG)

Egitici Geziler ile ilgili Islemler

MEB ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi (17.4.2010/27555 RG )

Din  Ogretimi
Ortaokul /Lise

Ogrenci Disiplin Islemleri

MEB Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi (02.05.2006/26156 RG)

Okul Ag¢ma-Kapatma ve ad
Verme Islemleri

MEB Bagli Kurumlara Ait Ag¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi
(20.09.2002/24882 RG)

Demokrasi Egitimi ve Okul | MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi (Eyliil
Meclisleri ile lgili Islemler 2006/2588 Teb.Der.)
Ogrencilere Yapilan

Yardimlarla {lgili islemler

Sosyal Yardimlasma ve Okul Idaresiyle Isbirligiyle Yiiriitiilmekte
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Ogrenci Basarisinin Artirilmast
ile Tlgili Islemler

1-Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi( 07.09.2013/ 28758 RG)
2-1lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi(02.05.2006/26156 RG)

Egitim Bolgeleri ve Kurullari ile
ilgili Islemler

Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi ( Kasim 1999/2506
Teb.Der.)

Programlarin  Tanitilmasi  Ile
ilgili islemler

MEB Ders Kitaplar1  ve
(12.09.2012/28409 RG)

Egitim  Araglar1  YOnetmeligi

Sosyal  Etkinliklerle  Ilgili | MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Islemler Yonetmeligi (17.04.2010/27555 RG )

Sporcu  Ogrencilerle  Tlgili | MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Sosyal ve Kiiltiirel
Islemler Yarigsmalar Yonetmeligi (26.12.1995/22505 RG)

Izcilik ile Ilgili Islemler

MEB Egitim Bakanlig1 Izcilik Yénetmeligi (01.07.2010/27628 RG)

Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar
ile lgili Islemler

MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar1 Sosyal ve Kiiltiirel
Yarigmalar Yonetmeligi (26.12.1995/22505 RG)

Milli Bayramlar ve Torenlerle
Tgili Islemler

Ulusal  ve Resmi Bayramlarda  Yapilacak  Torenler

Yonetmeligi(05.05.2012 / 28283 RG)

Ogrenci Egitim Kamplari le
fgili Islemler

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu ve Seminer
Yonergesi (14.02.2001-45 BKK)

Beyaz Bayrak

10.11.2010 MEB Protokolii

Yurt ve Burs Hizmetleri

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Ydnetmeligi (10.10.2012/28437 RG)

Bursluluk Islemleri

1-Ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun
(19.06.1982/17729 RG)
2-MEB Bagh Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Burs ve
Parasiz Yatililik ve Sosyal Yardimlar Yo6netmeligi (05.04.2004 -7084
BKK)

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi Islemleri

MEB ile YOK arasinda imzalanan 28.07.1998 tarihli Protokol

izleme Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu
Islemleri

Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulu Islemleri

Kaynastirma Yoluyla Egitim

1-Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi
(14.03.2009/27169 RG)
2-573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

e oy | Islomlert (06.06.1997/23011RG)

Ozel Egitim Simflart Agilmast | 3-5378 Sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Islemleri Kararnamelerde  Degisiklik ~ Yapilmasi  Hakkinda ~ Kanun

Destek Egitim Odast Acilmasi (07.07.2005/25878RG)

Islemleri

Okul Oncesi Dénemde Ozel

Egitim Hizmetleri Isleri

Ilkogretimde ~ Ozel — Egitim

Hizmetleri isleri

Ortaégretimde Ozel Egitim | 1-Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Hizmetleri Isleri (14.03.2009/27169 RG)
Ozel  Egitim Yaygm Egitimde Ozel Egitim | 2-573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
e eRehbe ﬁik Hizmetleri Isleri (06.06.1997/23011RG)

Erken Cocukluk Ddénemimde

3-5378 Sayili Orziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Ozel Egitim Hizmetleri Isleri Kararnamelerde = Degisiklik ~ Yapilmast  Hakkinda ~ Kanun
Ozel Egitim  Okulu  ve | (07.07.2005/25878RG)
Kurumlarinin Acilmasi
Islemleri
S MUSTAFAKEMALPASA
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Aile Egitimi Hizmetleri
Islemleri
Ozel  Egitim N . . 1-Ozel Egitim Hizmetleri Y &netmeligi
ve Rehberlik Evde Egitim Hizmetleri | (14.03.2009/27169 RG)
s Islemleri 2-Evde Hastanede Egitim Hizmetleri Yonergesi (Subat 2010/2629
(Evde Egitim) T
eb.Der.)
\?ezel Ref?bgel :ﬁE ) 1-Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi
(Ustiin Ustiin .Yetenekli Bireylerin (14.93.2009/27169 . . RG)
Yetenekli Islemleri 2-Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
Bi (Subat 2007/2593 Teb.Der.)
ireyler)
Rehberlik ve Aragtirma
Merkezleri Islemleri
Egitim-Ogretim Kurumlarindaki
" o Rehberlik Ve Pikg I.k 1-Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
Ozel Egitim | Danisma Servislerinin Islemleri (17.4.2001/24376RG)
\(/Sethe ?Iﬂtl)(erl\lllg EZE?;SLK Hizr\rllitleri P$E$?£ l; 2-Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Psikolojik Komisyonunun islemleri Hizmetleri  Yonetmeligi( Eklm 1999/2505  Teb.  Der.)
— - — 3-Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Baglikli
dgnlsmanl}k Egitim Ortamlarinda  §iddetin Genelge (2009/9 Sayili Genelge)
Hizmetleri) | Onlenmesi ve Azaltilmast Il |\ o 0 g omima Kanunu (15.7.2005/25876RG)
Yiiriitme Kurulunun
Olusturulmasi Islemleri
Danismanlik Tedbirleri
Islemleri
w 1-Agik  Ogretim Lisesi Yonetmeligi (21.07.2012/28360RG)
fae omeim Ortaokulu Ve |5 4Gk Ogretim Ortaokulu  Yonetmeligi(21.07.2012/28360 RG)
Hayat ~Boyu | /¢ Hise isienient 3-Mesleki Acik Oretim Lisesi Yonetmeligi(21.07.2012/28360RG)
Ogrenme il Hayat Boyu Ogrenme, Halk
(Crrakhk  ve | Egitimi Planlama ve isbirligi | Yaygin Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi (21.07.2012/28360RG)
Yaygln) Komisyonu islemleri
Egitim o o | Yaygin  Egitim  Kurumlart  Yénetmeligi  (21.07.2012/28360RG
Ea.}{g}nl E%ltlm Kurumlartle Hgl% %Egitimi Faaliyetleri gUygugama Y6nerges)i
glit lglemier (Haziran 2011/2645Teb. Der.)
il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Islemleri 3308 Sayili Mesleki Teknik Egitim Kanunu (29.06.2001/702 RG)
C.H.)g’:;me Boyu %’[:jllji‘; Islgnle?kmk EEIUM | fesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi( 03.07.2002/ 24804 RG)
(Mesleki  ve | Mesleki Teknik Egitim

Teknik

Kurumlarr ile ilgili islemler

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi( 03.07/2002/ 24804 RG)

Egitim) . | 3308 Sayilh Mesleki Teknik Egitim Kanunu(29.06.2001/4702 RG)
Ciraklik, Kalfalik ve UstalikIs | o e1i Ve Teknik Egitim Yonetmeligi ( 03.07.2002/24804 RG)
ve Islemleri
1-5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu
Ozel Ogretim Kurumlar1 Agihs | (14.02/2007/26434(RG )
ve Kapanig Islemleri 2-MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi( 20.03.2012/ 28239
RG)
Ozel Ogretim Kurumlarinda | 1-MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi ( 20.03.2012/ 28239
Ozel Osreti Calisan  Personel ile Tlgili | RG)
Zelgretim | elemler 2-4857 Sayili Is Kanunu (10.06.2003/25134 RG)
Ozel Ogretim Kurumlarinin

Denetimi ile ilgili islemler

MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi( 20.03.2012/ 28239 RG)

Ozel  Ogretim  Kurumlar
Sinavlari ile Tlgili Islemler

Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yonergesi (Subat 2011/2641Teb.
Der.)

Ozel Motorlu Tasit Siiriicii

Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Direksiyon Egitimi Dersi Smav
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Kurslar1 Uygulama Sinavlari

Yonergesi (03.04.2012/28253 RG)

Ozel Egitim Kurslar ile Ilgili Is
ve Islemler

Ozel Egitim Kurslar

(22.7.2005/25883 RG)

Yo6netmeligi

Bilgi Islem ve

Midiirligiimiiz Dabhilindeki
Biitiin Bilgisayarlara Antiviriis
Kurulumu

11.04.2012 tarihli Bilgi ve Sistem Giivenligi Y dnergesi

MEBBIS ile ilgili islemler

12.04.2002 tarih 2002/31 Sayili ILSIS Projesi Genelgesi

01.02.10.2007 tarih 2007/74 sayili e-Okul Uygulamasi Genelgesi
02. 25.01.2007 tarih 2007/11 sayili e-okul Projesi Genelgesi

%lktrf;oj“eri e-okul Sistemi ile llgili Islemler | 3™ 5 11 5008 tarih 2008/76 sayili e-okul Sisteminin Ortadgretim
Okullarinda da Uygulanmasi1 Genelgesi
DYS islemleri 27.09.2012 tarih 2012/39 sayili Dokiiman Yonetim Sisteminin
Kullanilmasi Genelgesi
Il/ilge MEM ve Okul WEB e
Sayfalariin Giincellenmesi M
1-Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
. . + ... | Yonetmelik (06.01.2006/9972 KKK)
?;f:gféls Planlama - Tlcggllgil 2-MEB  2015-2019  Stratejik Plan  Hazirlama  Programi
3-Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 sayili Genelgesi
S .. 4 - ARGE Birimleri Yonergesi 08.05.2014
Gteritgijilrme _ 1-MEB Tasra Teskilatt TKY Uygulama Yonergesi (Kasim
(Arastirma Toplam Kalite Yonetimi Ile | 1999/2506 Teb.Der.)
Stratejik ’ Ilgili Islemler 2- MEB Egi'ti.mde Kalite Yénf:tim Sistemi Yonergesi (09.01.2014)
Planlama 3- ARGE Birimleri Yo6nergesi 08.05.2014
Kalite ' Yerel Projeler 1- Bursa MEM ilgili yazilari
Gelistirme) 2- ARGE Birimleri Yonergesi 25.06.2010
1- “Bu Benim Eserim Bagvuru Kilavuzu” (ANKARA-2013)
2-“Bu  Benim Eserim Uygulama Yonergesi”(ANKARA-2013)
Bilimsel Projeler 3-TUBITAK 2014 Proje Rehberi
4-2010/49 sayili Genelge
5- ARGE Birimleri Yonergesi 08.05.2014
* KAl Bireylerin Ogrenme
I;Iarerl(ii\tlzlhle - . | 1 -Avrupa Komisyonunun ingilizce Orijinal Metni ile Tiirk Ulusal
enilik ve Yeni : R . <
A <. .. . | Ajansimnin ayn1 metnin Tiirk¢e Terciimesini Yaymladigi Erasmus+
AB Projeleri Uygulamalarin -~ Degisimi  Igin Program Rehberi (01.01.2014)
Eblﬁf}, politika Reformuna | 2 ARGE Birimleri Yonergesi 08.05.2014
Destek
1-657 Sayili DMK (23.07.1965 /12056 RG)
2-Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik
Adaylik islemleri (15.06.2011/27965 RG)
3-MEB Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Y netmelik
(30.01.1995 2423 TD)
e . 1-657 Sayili DMK (23.07.1965 /12056 RG)
Terfi-Intibak Islemleri 2-MEB Personel Genel Midiirliigii 4286/90234 intibak Biilteni
El;?l?laklan irl‘;f:l‘ll:rllk ve  Borglanma | 5434 govili Kanun(16.05.2006/5502 RG)
(Ozliik Birimi) 1-657 Sayili DMK (23.07/1965 /12056 RG)

Saglik ve izin Islemleri

2-MEB Personel izin Yonergesi (Temmuz 2001/2526 Teb Der.) TD

Odiil ve Ceza Islemleri

1-657 Sayil1 DMK (23.7.1965 /12056 RG)
2-17848 Disiplin Kurullar1 ve Disiplin  Amirleri Yonetmeligi
(24.10.1982/17848 RG)

Pasaport Islemleri

1-657 Sayih DMK (23.07.1965 /12056  RQG)
2-5682 Sayili Pasaport Kanunu  (19.06/1984 — 240 KHK )
3-icisleri Bakanlign Emniyet Genel Miidiirliigii 175327 sayili yazilari
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Kisa ~ Streli - Gorevlendirme | o5 o 1, DMK(23.07.1965 /12056 RG)
Islemleri
Yonetici  Atama ve  Yer | MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme

Degistirme Islemleri

Yonetmeligi (04.08.2013/ 28728 RG)

1-MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Ogretmen _ Atama e Yer | ¢ g5 9010/27573 RG)
Degistirme Islemleri 2-TTK 80 Sayili Kararlar1
1-657 Sayilt DMK (23.07.1965 /12056 RG)
2-5442 Sayili Kanun(24.6.2003/25148 RG)
3-3413 Sayilt Kanun(02.03.1988 /19742 RG)
4-4046 Sayili Kanun(27/11/1994 /22124RG)
5-6111 Sayili Kanun(13.12.2011/27857RG)
Diger Personel Atama ve Yer | 6-3713 Sayili Kanun (12.4.1991/ 20843RG)
Degistirme Islemleri 7-4857 Sayil Kanun(10.06.2003/25134 RG)
8-MEB Tasra Teskilati Yoneticilerinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalar1 Hakkinda Yonetmelik (04.07.2013 /28697 RG)
. 9-MEB Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Insan Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
Kaynaklari (12.10.2013/28793 RG)
(Atama Y 6netici ve Ogretmen | MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Birimi) Gorevlendirme ve Vekalet (2006/11350 BKK)
Norm Kadro islemleri MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin  Norm
Kadrolarma Iligkin Yonetmelik (22.02.2011/ 27854RG)
Kurum  Tipleri Belirleme | MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Atama Ve Yer Degistirme
Islemleri Yonetmeligi (04.08.2013/ 28728 RG)
fg;ﬁf:;;lr‘meﬁ;‘i‘;‘leﬁPersonel 657 Sayih DMK (23/07/1965 /12056 RG)
Ucretli O0gretmen | 16.12.2006/26378 sayili RG Yayimlanan MEB Yonetici ve
Gorevlendirme Islemleri Ogretmenleri Ders ve Ekders Saatlerine Iliskin Karar
Kontenjan Belirleme Islemleri MEB Personel Genel Miidiirliigii Takvimi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
- o+ | (2006/11350 BKK
Ekders Ucret Onaylart ile Tlgili | 5416/49 Savili Genelge 23.01.2009 tarihli ve 27119 RG)
Islemler
glfg(r)cl;llliilerininve Tasmnﬂrstla()killlel Milli Egitim Bakanhig Tasimali [lkdgretim  Yénetmeligi.
Destek ilgili islemler (01.09.2012/28398 RG)
H?;:ﬁetleri Ortadgretim Ogrencilerinin | Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
e Tasimmasi ile Ilgili iglemler 01.08.2013 tarih, 79523799/140/1975143 SE}yl]l Genelgesi
Fisitinm) Tasiman ~ Ogrencilerin | Milli  Egitim Bakanligi  Tagimali  Ilkogretim  Yonetmeligi
Beslenmesi ile Ilgili iglemler (01.09.2012/28398 RG)
Ozel Egitim  Ogrencilerinin | Milli Egitim Bakanlhi§i Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
Taginmasi ile ilgili iglemler 17.07.2013 tarih, 79523799/140/1773869 sayil1 yazisi.
1-Biitce Kanunu (27.12.2013/ 28864 RG)
2- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu.
(23.07.1965 /12056 RG)
3- 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (24.12.2003/
Destek Personel Tahakkuk ve 25338
Hizmetleri Mutemetlik islemleri 4- 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu
(Muhasebe) ? (16.6.2006 / 26200RG)

5- 4857 Sayih Is Kanunu Kanun(10.06.2003/25134 RG)
6-Milli Egitim Bakanhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine {liskin Karar

(23.01.2009 / 27119 RG)
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Okul Kantin fhaleleri ile ilgili Is
ve Islemler

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu (19/02/2014 /28918 RG)

Midiirligiimiz Kantin Payr | Milli  Egitim Bakanligt Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Hesabu ile ilgili Is ve Islemler (09.02.2012/28199RG)

KDV~ Istisna  Belgesi | ) o 1) Katma Deger Vergisi Tebligi (14.04.2013/28264RG)
Diizenlenmesi

Qzel  Ogretim  Kurumlart | gy ganunu(27.12.2013/ 28864 RG)

Odemeleri

Ikdgretim  Kurumlart  Egitim

Destek Araglart ve Donatim ile ilgili | MEB Tasmir Mal Yonetmeligi (22.03.2012/28241RG)
Hizmetleri Islemler
(Donatim, Ortadgretim Kurumlari .. ». g .
TiF, Depo) Donatmi le ilgili islemler MEB. Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2011/24 Sayili Genelgesi
Demirbas ve Ayniyat Islemleri MEB Taginir Mal Yo6netmeligi. (22.03.2012/28241RG)
Destek Ogretmenevleri ve Lokalleri ile | Ogretmenevleri ve Ogretmen Lokalleri Uygulama Yonergesi (Subat
Hizmetleri Tgili Islemleri 2013/2665 TD)
(Ogretmene . S SR
Hizmet  ve | oiman  Tahsisleri ile Hlgili | o) oo Kamu Konutlan Kanunu (11.11.1983/ 1821 RG)
; Islemler
Sosyal Isler)
Destek Arsiv ile Ilgili Islemler
Hizmetleri Gelen Evrak Islemleri Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik (22.02.2005/25735
(Arsiv ve | Giden Evrak Islemleri RG)
Idare) Posta Islemleri
llkogretim ~ Okullan  Yatrim MEB Yatirimlar ve Tesisler Daire Bagkanliginin Yatirim Programina
Programinin . . -
liskin O Yila Ait Genelgesi
Hazirlanmasi
insaat ve Kamulastirma ile Ilgili Islemler | Kamulastirma Kanunu (08.11.1983/18215 RG)

Emlak (Biitge
ve Yatirim)

Yapim-Onarim  fhaleleri ile

Ilgili islemler

1-4734 Sayih Kamu lhale Kanunu (22.1.2002/ 24648RG)
2-4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu (22.01.2002/24648
RG)

Deprem Giiglendirme ile Ilgili
Islemler

MEB APK Bagkanliginin 2003/29 sayili Genelgesi

Insaat ve
Emlak (Biitce
ve Yatirim)

E-Yatirm Programu Ile Tlgili
Islemler

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2006/65 sayili Genelgesi

Ortaggretim Kurumlart Yapim
ve Onarim
Teklifleri {le ilgili islemler

Ortadgretim Kurumlart Yapim Onarim Progranmu Yili Odenegi
Nispetinde

Ortadgretim Kurumlart Onarimi

ile flgili | MEB Yatirim ve Tesisler Daire Bagk. 2006/13 say1li Genelgesi
Islemler

Egitime %100 Destek | 4842 Sayili Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik HK
Kampanyasi (17.04.2003/25088 RG)

Denetim ve
Rehberlik

Rehberlik ve
Yetistirme Islemleri

Isbasinda

1-MEB Egitim  Miifettisleri ~ Bagkanliklar Yonetmeligi
(24.06.2011/27974 RG)
2-MEB Egitim Miifettisleri Basgkanliklar1 Rehberlik ve Teftis
Y 6nergesi( Subat 2001/2521Teb. Der.)

3- 652 Sayil1 MEB’in teskilat ve gorevleri hakkinda KHK 14.09.2011
Yonetici Atama Yonetmeligi (10 Haziran 2014 R G)

Inceleme Islemleri

1-MEB Egitim Miifettisleri Baskanliklar1 Yonetmeligi (24.06.2011/27974
RG)
2-MEB Egitim Miifettisleri Baskanliklar1 Rehberlik ve Teftis Yo6nergesi(

Subat 2001/2521Teb. Der)
3- 657 Sayili DMK(23.7.1965 /12056 RG)
4- 1702 Sayili Kanun(29.06.1930 /1532RG)

S .  MUSTAFAKEMALPASA

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

2015-2019

R




22

5- 4357 Sayilt Kanun(19.01.1943/ 5308RG)
6-5442 il Idaresi Kanunu(24.06.2003/25148 RG)
7-7201 Dilekge Kanunu (19.01.2011/27820RG)
8-5580 Ozel Opgretim Kurumlari Kanunu(14.02.2007/ 26434RG)
9-442- Koy Kanunu(07.04.1924/ 68 RG)
10-MEB Temel Kanunu (24.06.1973/ 14574RG)

11-439 Ders Ucretleri Kanunu (12.03.1964/ 11654RG)
12-222  Egitim  Ogretim  Kanunu  (12.01.1961 / 10705RG)
13- MEB tarafindan ¢ikarilip yayimlanan tiim yonetmelik, yOnerge ve
genelgeler

14-MEB’¢ ait tiim kanun ve mevzuat

Arastirma Islemleri

1-MEB Egitim  Miifettisleri Bagkanliklari Yonetmeligi
(24.06.2011/27974 RG)
2-MEB Egitim Miifettigleri Baskanliklari Rehberlik ve Teftis
Y onergesi( Subat 2001/2521Teb. Der.)
3- 657 sayili DMK (23.07.1965 /12056 RG)
4- 1702 Sayili Kanun (29.06.1930 /1532RG)
5- 4357 Sayili Kanun (19.01.1943/ 5308RG)

Ozel Biiro

* BIMER Islemleri

* Bakanlik Bilgi Edinme
Islemleri

* MEM Bilgi Edinme Islemleri
* MEM’e Verilen Dilekgeler

* Valilik Basin ve Halkla
Mliskiler

1-4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu(09.10.2003/25269 RG)
2- 4982 Sayili Kanunun Uygulanmasma iliskin Esas Ve Usuller
Hakkinda Y onetmelik(27.04.2005/ 25445RG)
3-3071 Sayili Dilekge Hakki Kanunu(10.11.1984/18571RG)
4-BIMER, ALO 147, Bakanlik Bilgi Edinme, Miidiirlik Bilgi
Edinme, Miidirliige Verilen Dilekgeler, Valilik Basin ve Halkla
iliskiler

5-Dilekge ve Bilgi Edinme Hakkinin Kullanilmasina Dair

Basbakanlik Genelgesi 2004/12
6-Basbakanlk Iletisim Merkezi (BIMER)- Dogrudan Basbakanlik
Genelgesi 2006/3

7-06/01/2012 tarih ve 24 sayili Bakanhigimiz Iletisim Merkezi
Konulu 2012/02 sayili Genelge

Basm ile ilgili islemler

1-4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu(24.10.2003/25269RG)
2- 4982 sayili Kanunun Uygulanmasma iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik( 24.04.2004/25445 RG)

Sivil Savunma

Sivil Savunma ile Tlgili Islemler

1-5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki Kanun(17.06.2009/27261RG)
2-7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu (13.06.1958 /9931RG)
3-2007/12937  Binalarin  Yangindan  Korunmasi  Hakkinda
Y 6netmelik

4-1988/13543 Sabotajlara ~ Karst ~ Korunma  Ydnetmeligi
5-5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun (07.10.2004/
25606RG)

6-Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nikleer Tehlikelere Dair
Gorev Yonetmeligi (03.05.2012/ 28281 RG)

TABLO 2: Mustafakemalpasa ilge Milli Egitim Miidiirliigii Yasal Yiikiimliiliikleri
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C- FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

Durum analizinin {i¢iincli asamasi olan faaliyet alanlarinin belirlenmesi, yasal yiikiimliiliikler
ve mevzuat analizi ¢aligmalarindan sonra hazirlanmistir. Kurumun bagli bulundugu anayasa, kanun,
tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gorev ve sorumluluklarina bagl olarak
kurumun yaptig1 is ve islemler siralanip gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlari ve sunulan
hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir. Buna gore Midiirliigiimiiz 8 (sekiz) faaliyet alaninda
hizmet vermektedir. Bu faaliyet alanlar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

MUSTAFAKEMALPASA iLCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGU FAALIYET

ALANLARI

1- EGITIM OGRETIM FAALIiYETLERI

Egitim Ogretim
Birimlerinin Ortak
Gorevleri

Temel Egitim

Ortadgretim

Mesleki ve Teknik
Egitim

« Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler,

« Egitim kurumlarina yonelik gorevler,

+ Ogrencilere yonelik gorevler,

+ Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler.

+ Okul dncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek caligmalar yapmak,
+ [Ikdgretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek.

*

« Yiiksekogretimle ilgili Bakanlik¢a verilen gorevleri yerine getirmek,
« Yiiksekogretime giris sinavlar: konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

» Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,

+5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik
egitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

» Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglamak.
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« Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

+ Segmeli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

+Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine
etmek.

+ Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve
gelismesini saglayici ¢alismalar yapmak,

« Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

» Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

+« Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek
saglamak,

«» Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili caligmalar yapmak,

+ Ozel yetenekli bireylerin tespit edilerek dzel egitime erisimlerini saglamak,
egitimlerini planlamak ve uygulamak; 6zel yetenekli birey egitimine iliskin
arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalar1 yapmak.

+ Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler
almak,

« Yetigkinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

« Beceri ve hobi kurslar ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

» Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,

» Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar1 yiiriitmek,

« Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

+ Ozel &gretim kurumlarinca yiiriitillen 6zel egitimin gelismesini saglayict
calismalar yapmak,

« Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

+ 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda
yer alan kurumlarin is ve islemlerini yiiriitmek,

+ Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

+ Ozel 6gretim kurumlarindaki dgrencilerin sinav, iicret, burs, diploma, disiplin
ve benzeri is ve islemlerini yiiriitmek,

« Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarast okullara iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

+ Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve
islemlerini yiiriitmek,

« Kursiyerlerin sinav, {icret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini ylriitmek.
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2- STRATEJI GELISTIRME FAALIYETLERI

Ilge stratejik planlarim hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasim saglamak,

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢calisan memnuniyetine iliskin calismalar yapmak,

Biitce ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Kamu zarari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Performans programiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

OKkul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,
Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

Egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici calismalar yapmak,
Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

3- INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi FAALIYETLERI

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarim yapmak,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerini yapmak,

Sendika ve konfederasyonlarin il¢e temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu kapsamindaki gorevleri

yiiriitmek.

4- DENETIM VE REHBERLIK FAALIYETLERI

Ogretim programlarinin uygulamalarim izlemek ve rehberlik faaliyeti yiiriitmek,

Ogretim materyalleri ile ilgili siirec ve uygulamalari izlemek ve degerlendirmek,

Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme ¢alismalarim1 yapmak,

Izleme ve degerlendirme raporlar: hazirlayarak ilgili birimlerle paylasmak,

Egitim kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik, ishasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerini
yiiriitmek,

Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

5- HUKUK FAALIYETLERI

Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazhklara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Sorusturma ve inceleme raporlarma iliskin is ve islemleri ile dava ve icra islemlerini yiiriitmek,
anlasmazhklari onleyici hukuki tedbirleri almak,

Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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+ Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis bildirmek.

6- EGITIME DESTEK FAALIYETLERI

+ Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaclarini temin etmek,

+ Taginir ve taginmazlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

+ Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

+ Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

+ Doner sermaye is ve iglemlerini yiiriitmek,

Destek Hizmetleri + Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri

yliriitmek,

+ Satin alma is ve iglemlerini yiiriitmek,

+ Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri
yliriitmek,

+ Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek.

« Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini dnceliklere gore
kargilamak,

+ Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin
is ve iglemleri yiirtitmek,

» Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iligkin is ve
islemleri yiiriitmek,

+ Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is
ve iglemleri yiiriitmek,

+ Egitim kurumlariin Toplu Konut idaresi Baskanhig1 veya insaat isleri ile

insaat Emlak ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilmasina iliskin is ve iglemleri

yiriitmek,

+ Yapilarin mimari ve mithendislik projelerinin yapilmasina iligkin is ve