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Miidiirliigiimiiz 2016 Mali Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ve Maliye
Bakanligi’nin 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayili Genelgesi’nin 5’inci maddesi
geregince, Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik
Plani’na gore hazirlanmistir.
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Milli egitim 1s1311n memleketin en derin koselerine kadar
ulasmasma, yayumasma ozellikle dikkat ediyoruz.
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Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal
cercevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana c¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak tizere kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme
sistemidir. Performans esasl biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik
plan, performans programi ve faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan
ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri
ile bunlarin kaynak ihtiyaglart arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu
belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar
aracilifiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Idarelerin amag¢ ve hedeflerini faaliyetler yoluyla hayata gegirmelerinde
kendilerine tahsis edilen kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi bu
yeni slirecin en Onemli unsuru haline gelmistir. Boylece idarelerin stratejik
planlartyla uyumlu olarak yillik performans programlarini hazirlamalari,
performans esasli biitcelerini  olusturmalart ile kamu kaynaginin nasil
harcanacagi hususunda kamuoyunu bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir.

Kurumumuz Stratejik Plani’nin uygulanmasina rehberlik edecek olan,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaci ve getirmis
oldugu ilkeler dogrultusunda hazirlanan Performans Programinin 2016 yili
hedeflerimize ulasilmasinda onemli bir rehber olmasini diler, emegi gegen tim
personele tesekkiir ederim.

Mustafa MASATLI
ilce Kaymakam
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Geleneksel toplumlarla modern toplum arasinda en 6nemli ayirt edici
ozellik her halde planlama olsa gerekir. Geleneksel toplumlar pilavi 6ne alirken,
modern toplumlar plan1 6ne alir. Gerek bireyin hayatinda, gerekse kurumlarin
isleyisinde plan 6nemli yer tutar. Plan kurumlarin yol haritasi, navigasyonudur.

2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Plana gore egitim ve Ogretime
erisimin yani sira, egitim ve oOgretimde kalitenin arttirilmasi ile kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi konular1 esas alinmustir.

5018 Sayili Kamu Mali yonetimi ve kontrol kanunun amaci ve getirdigi
ilkeler dogrultusunda hazirlanan Ilge Milli Egitim 2016 yili Performans
Programi kurumumuza ayrilan kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli,
kaliteli ve hesap verilebilir, seffaf bigcimde Stratejik Plan ve programlarda yer
alan amag ve hedefler dogrultusunda kullanilmasi1 biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2016 yili Performans Programinin
hayirli olmasini dilerken, emegi gecen, 6zverili ¢alismali ile katki sunan yonetici
ve mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Mustafa EFE
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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|. GENEL BILGILER

1.1. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mustafakemalpasa ilce Milli Egitim Midiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi
icinde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Mustafakemalpasa
flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin gérevleri; kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve
gelistirme yoniiyle sorumluluklar1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve Milli Egitim Bakanlig: il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi'nde tanmimlanmistir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii faaliyetlerini, Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. 24. 42. ve 62. Maddeleri, MEB Kanunlar1 (430, 222,
1739...), 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. ve 9. maddesi,
Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK), Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu
Karari, Teblig, Usul ve Esaslar ile Genelgeler hiikiimleri kapsaminda yiiriitmektedir.

+ Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler,

+ Egitim kurumlarina yonelik gorevler,

+ Ogrencilere yonelik gorevler,

+ izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler.

+ Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

+ [Ikdgretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek.

+ Yiiksekogretimle ilgili Bakanlik¢a verilen gorevleri yerine
getirmek,

« Yiiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

+ Mesleki ve teknik egitim-istihdam iligkisini yerelde saglamak ve
gelistirmek,

+ 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda ¢iraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

+ Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu
saglamak.

+ Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak,

+ Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini
gozetmek,

+ Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini
koordine etmek.

+ Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin
yayginlagsmasini ve gelismesini saglayici ¢aligmalar yapmak,

+ Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,




+ Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini
saglamak,

+ Madde bagimlilig, siddet ve benzeri konularda toplum temelli
destek saglamak,

+ Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

+ Ozel yetenekli bireylerin tespit edilerek 6zel egitime erisimlerini
saglamak, egitimlerini planlamak ve uygulamak; 6zel yetenekli
birey egitimine iligkin arastirma, gelistirme ve planlama
calismalar1 yapmak.

« Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici
tedbirler almak,

+ Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

+ Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

+ Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel
etkinlikler yapmak,

+ Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar yiirtitmek,

+ Edinilen bilgilerin denkligine iligkin is ve islemleri ytiriitmek,

« Ozel 6gretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini
saglayici calismalar yapmak,

+ Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri
yiirtitmek,

+ Kurumlarin agilis, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini
yiirlitmek,

+ Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

+ Ozel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin smav, iicret, burs,
diploma, disiplin ve benzeri is ve islemlerini yiiriitmek,

+ Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iligkin
is ve islemleri yiirlitmek,

+ Ozel okullarm arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is
ve iglemlerini ylirlitmek,

« Kursiyerlerin sinav, iicret, sertifika ve benzeri is ve iglemlerini

yiiriitmek.




Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,
Tasmir ve tasinmazlara iligkin i ve islemleri yiirlitmek,
Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri
yiriitmek,

Doner sermaye is ve islemlerini yliriitmek,

Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi
islemleri yiiriitmek,

Satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,

Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger
islemleri yiiriitmek,

Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.




+ Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarin
onceliklere gore karsilamak,

+ Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin
uygulanmasina iliskin is ve islemleri yiiritmek,

+ Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve
islemlere iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

+ Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin
hazirlanmasina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

« Egitim kurumlarmin Toplu Konut Idaresi Baskanlig1 veya insaat
isleri ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilmasina
iliskin ig ve islemleri yiiriitmek,

+ Yapilarin mimari ve miihendislik projelerinin yapilmasina
iliskin ig ve islemleri yiiriitmek,

+ Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri
islemlerine iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

+ Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakligi modeliyle yapimina
iligkin is ve islemleri ytiriitmek,

+ Tasmnabilir okullarin yaptirilmasina iliskin is ve islemleri

yiiriitmek.

Tablo 1: ilge Milli Egitim Miidiirliigii Birimleri Gérev ve Sorumluluklari
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1.2. TESKILAT YAPISI

flge Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat yapisini, Miidiirliigiimiiz 652 sayili KHK ve Milli
Egitim Bakanligi 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi dogrultusunda 2012
yilinda yeniden yapilandirilmistir.

Hizmet Birimlerimiz asagidaki gibidir:
* Temel Egitim Birimi
e Ortadgretimi Birimi
* Mesleki Ve Teknik Egitim Birimi
Din Ogretimi Birimi
Ozel Egitim Ve Rehberlik Birimi
 Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
+  Ozel Ogretim Kurumlar1 Birimi
* Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri
» Strateji Gelistirme Birimi
* Hukuk Hizmetleri
+ Insan Kaynaklar1 Hizmetleri
* Destek Birimi

+ Insaat Ve Emlak Birimi

12




MILLI EGITIM MUDURU

SUBE MUDURU SUBE MUDURU SUBE MUDURU

Okul / Kurum Miidiirliikleri

Sekil 1: ilce Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat Yapisi
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1.3. FiZIKSEL VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki Egitim Miidiirliigii binasinda;
Mesleki Egitim Merkezi, Mustafakemalpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 8
dershanesinin bulundugu binanin zemin, birinci ve ikinci katlarinda 1 toplanti salonu ve 7
biiroda hizmet vermektedir.

Kurumumuza ait bazi fiziksel ve teknolojik kaynaklar1 bilgileri tablolarda gosterilmistir.

Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Sira Tahsisli Hizmet Tahsisli

- - 8 -

Tablo 2: Lojman Sayilar:

Tablo 4: flce Milli Egitim Miidiirliigii Ara¢ Durumu

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmast ve yayginlastiriimasina yonelik olarak biitiin
okullarin internet erisimine kavusmasi, bilisim teknolojileri siniflarinin yayginlagtirilmasi, bir
bilgisayara diisen Ogrenci sayist gostergesinin hizla iyilestirilmesi, bilgi ¢aginda egitim
gereklerinin yerine getirilmesine yonelik kampanyalarin yiiriitiilmesi olumlu gelismelerdir.
Donanim kadar 6nemli olan yazilimlarin da hizla devreye konulmasi elbette kaginilmazdir.
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flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz; 6grenci kaydi, &grenci nakli, personel atamas,
personel nakli, her tiirlii sinav bagvuru ve sonug bildirimi, yazili iletisim, seminer ve kurs
basvurulari, personel 6zliikk dosyalari, kurum tanitimlari, onarim basvurulari kitap ihtiyacinin
belirlenmesi, her tiirlii egitim araci ve donatiminin envanterinin ¢ikarilmasi, bilgi edinme ve
bilgisayar destekli e§itimde Bakanligimizin alt yapisini kullanmaktadir. Bunlarin yanm sira
kurumlarin fiziki kapasiteleri ve alt yapi durumlar1t vb. alanlardaki is ve islemlerin
baslatilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi islemleri Bakanligimiz tarafindan hazirlanan
yazilimlar aracilig1 ile internet ilizerinden yiiriitilmektedir. Egitim kurumlarinda da bilgisayar
ve bilgi teknolojilerinden azami olgiide yararlanilmasi icin, projeksiyon makinesi ve diger
teknolojik arag-geregler saglanmistir. Ayrica Firsatlari Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda Bakanligimiz, okullarimiza etkilesimli tahta ve tablet
dagitimi calismalarina devam etmektedir. FATIH projesi kapsaminda her okulda intranet ag
olusturulacaktir. Tablo 5 ve Tablo 6’da ilimizdeki bilgi teknolojileri kaynak durumu ve
FATIH projesi uygulamalar1 hakkinda bilgi verilmistir.

- Masaiistii Diziistii Yazic Tarayici Yansitici
Bilgisayar Bilgisayar
6 309 43 98 30 98

Tablo 5: Mustafakemalpasa Ilcesi Bilgi Teknolojileri Kaynak Durumu

Akilh Tahta Projeksiyon Cok Tablet Akilli Projeksiyon Cok
Sayisi Sayisi Amach  Bilgisayar Tahta Sayisi Amach
Yazic1 Sayis1 Sayis1 Yazic1
Sayis1 Sayis1

. 58 394 0 29 202 150 4 5

Tablo 6: FATIH Projesi Okullara Dagitilan Tablet, Akilh tahta, Projeksiyon ve Yazici Sayilari

15




1.4. INSAN KAYNAKLARI

Mustafakemalpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii 17 personel ile hizmet vermektedir.
Yonetici ve personelin dagilimi Tablo 7°’de gosterilmistir. Bursa Milli Egitimi Miidiirligu
1726 kurum sayisina ulagmistir. Toplam 17011 derslikte 523896 Ogrenci egitim Ogretim
gormekte ve bu kurumlarda 29976 o6gretmen gorev yapmaktadir. Yonetici ve personelin
dagilimi tabloda gosterilmistir.

('}.,’N.bl—\mwooovwl—\I

Tablo 7: Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Personel Dagilim1
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Il. PERFORMANS BiLGILERI

2.1.1. ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN MiSYONU

“Egitim ogretim hizmetini talep eden biitiin
bireyler i¢in ihtiya¢ duyduklart sekilde ve
etkilenen herkesin mutluluklarint saglayarak
nitelikli egitim 6gretim hizmetini sunmak.”

2.1.2. ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN VIZYONU

Il Capinda Model Alinan,

Gelistirdikleri Merak Edilen Lider Ilce Olmak.
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2.1.3.201
STRATE]

5-2019 STRATEJIK PLANDA YER ALAN TEMA, AMAC VE
IK HEDEFLER

Stratejik Amag 1 Stratejik Hedef 1,1
Bireylerin hakki olan 6rgiin ve Biitiin bireylerin egitime erigimlerini ve
yaygin egitim siireclerine egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

erismelerini ve tamamlamalarini
saglayacak imkanlar hazirlamak.

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 2 Stratejik Hedef 2,1
Egitim ve 6gretim siireglerindeki Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel
bireylerin akademik basar1 ve gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere
O0grenme kazanimlarini artirarak katilimini saglayarak, akademik basarilarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde ve 0grenme kazanimlarini artirmalarina
istihdam edilmelerini saglayict yonelik tedbirler almak.
caligmalar yapmak. Stratejik Hedef 2,2

Bireylere ¢calisma hayatina uyumlarini
saglayacak beceriler kazandirarak onlar ig
diinyasina ve {ist 6gretim kurumuna
hazirlamak.

Stratejik Hedef 2,3

Yabanci dil yeterliligine sahip olan
bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi
hareketliligini saglamak.

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 3 Stratejik Hedef 3,1
Yetigmis insan kaynaklari ile fiziki  Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
ve mali alt yapisini tamamlamais, icin gerekli planlamanin yapilmasini
kurumsallagsmasini saglamais, saglamak.
bilisim teknolojilerini iyi kullanan
kurumlar olusturmak. Stratejik Hedef 3,2

Kaynaklart dogru, verimli kullanarak ¢agin
kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Ogretim ortami ihtiyaglarini karsilamak.

Stratejik Hedef 3,3
11 Milli Egitim Midiirliigiine bagli okul ve

kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin
yerlesmesini saglamak.

Tablo 8: Tema, Amag¢ ve Hedefler Tablosu
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11l. PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLERI TABLOSU

3.1. PERFORMANS HEDEFLERI, GOSTERGELERI VE FAALIYET TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi  Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Bireylerin hakk: olan 6rgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini
Amag 1 < N
saglayacak imkanlar hazirlamak.
Hedef 1 Biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.
P(:Z(()i;r;‘ilaf 5 2016 yilinda 6zel egitime yonlendirilen bireylerin egitime erisim oranini artirmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Ovz.e.l eg1t1rp§ yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri 96,00 96,70 97.30
egitime erisim orani (%)

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Ozel dgretim kurumlar temsilcileriyle 6zel dgretim
destegi konusunda bilgilendirme ve degerlendirme 0,00 0,00 0,00
toplantilar i¢in gerekli is ve iglemlerin yapilmasi.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti igin etkili bir
tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek ve bu
bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve
devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireglerine erigsmelerini ve tamamlamalarini

Amag 1 saglayacak imkanlar hazirlamak.

Hedef 1 Biitiin bireylerin egitime erigsimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.
FEDITENS 2016 yilinda 6zel 6gretimin payini artirmak

Hedefi 2 yilinda 6zel 6gre payn1 a ak.

Ozel Ogretim Kurumlarmin agilis islemleri hakkinda basvuru yapan kisilerin bilgilendirme
Actklamalar  ¢alismalari ile 6zel 6gretimin payi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 Ozel 6gretimin pay1 (toplam) (%) 1,72 1,90 2,00

Kaynak ihtiyac1 2016 ( TL )
Faaliyetler
Biitge Biitgce Dis1 Toplam
Ozel okullarda egitim giderlerinin belirli bir oraninin
devlet tarafindan karsilanmasi konusunda Ogrenci
1 velilerine  farkindalik  olusturacak  bilgilendirici ge ge L
caligmalar diizenlenecektir.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireglerine erigsmelerini ve tamamlamalarini

Amag 1 saglayacak imkanlar hazirlamak.
Hedef 1 Biitiin bireylerin egitime erigsimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.
Performans

Hedefi 3 2016 yilinda Hayat Boyu Ogrenmeye katilim oranini artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 Hayat boyu 6grenmeye katilim orani 8,39 8,40 8,42

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Hayat boyu 6g1"enme kgpsamlnda acilacak 0,00 0,00 0,00
kurslarin is ve islemlerin yapilmast.
2 Kaliteli ve verimli egitimler i¢in kontrol ve 0,00 0,00 0,00

denetimlerin diizenli olarak yapilmasi.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince
3 hazirlanan ve sistemde yer alan anketlerin diizenli 0,00 0,00 0,00
olarak kursiyerlere uygulanmasinin saglanmasi.

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireglerine erismelerini ve tamamlamalarim
Amag 1 g A
saglayacak imkanlar hazirlamak.
Hedef 1 Biitiin bireylerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.
Performans . L
Hedefi 4 2016 yilinda 10 giin ve tizeri devamsizlik oranini azaltmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 [lkokulda devamsizlik oran 2,22 2,20 2,15
2 Ortaokulda devamsizlik orani 7,55 1,00 2,00
3 Genel Ortadgretim devamsizlik orant 0,15 0,15 0,14
4 [mam Hatip Lisesi devamsizlik orani 0,32 0,32 0,30
5 Mesleki ve Teknik Egitimde devamsizlik orant 30,01 28,00 24,00

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Okulca B1r_ O_lduk Giinersenpamukgu’ya Kardes 0,00 0,00 0,00
Olduk Projesi uygulanmast.
2 Bir Masalda Sen Anlat Projesi uygulanmasi. 0,00 0,00 0,00
3 Veliyiz Okuldayiz Projesi uygulanmasi. 0,00 0,00 0,00
Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin arastiriimasi
4 ve gerekli onlemlerin okul yonetimleri tarafindan 1.000 0,00 1.000
alinmasi.
5 qullarda .g:eslfh sportif, spsyal ve kiiltiirel 0,00 0,00 0,00
faaliyetlerin diizenlenmesi.
Genel Toplam 1.000 0,00 1.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 4 2016 yilinda 10 giin ve tizeri devamsizlik oranini azaltmak.

Sorumlu harcama Birimi = Temel Egitim Birimi

Personel Giderleri 0

‘

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000

Cari Transferler 0

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000

Diger Yurt ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireglerine erigsmelerini ve tamamlamalarini

Amag 1 saglayacak imkanlar hazirlamak.
Hedef 1 Biitiin bireylerin egitime erigimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.
Pﬂ'ég;rfr:ag S 2016 yilinda egitim ve 6gretimden erken ayrilma oranini azaltmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Ilkokulda egitim ve 6gretimden erken ayrilma 0,00 0,00 0,00
orant
2 Ortaokulda egitim ve 6gretimden erken ayrilma 0,00 0,00 0,00
orant
3 Genel Ortadgretim egitim ve 6gretimden erken 1,00 1,00 1,00
ayrilma orant
4 Imam Hatip Lisesi egitim ve 6gretimden erken 7.03 7.03 7,03
ayrilma orani
5 Mesleki ve Teknik Egitim egitim ve 6gretimden 221 2,20 215
erken ayrilma orani
) Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Okulca Bir Olduk Giinersenpamukg¢u’ya Kardes Olduk 0,00 0,00 0,00

Projesi uygulanmasi.

Ogrencilerin egitim ve 6gretimden erken ayrilma

2 nedenlerinin arastirilmasi ve gerekli 6nlemlerin okul 1.000 0,00 1.000
yonetimleri tarafindan alinmasi.
Sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan, okula devam

3 sorunu yasayan ogrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal 0,00 0,00 0,00
rehberlik caligmalar1 yapilacaktir.

4 Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasma yonelik
calismalar yapilacaktir.

0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 1.000 0,00 1.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 5 2016 yilinda egitim ve 6gretimden erken ayrilma oranini azaltmak.

Sorumlu harcama Birimi = Temel Egitim Birimi

Personel Giderleri 0

‘

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000

Cari Transferler 0

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

Diger Yurt ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi Mustafakemalpasa flce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 2 Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini
a¢ artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢aligmalar yapmak.
Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini
Hedef 1 saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina yonelik tedbirler
almak.
Pﬂ’ZOderT:ag s 2016 yilinda 6grencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari artirmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 5. Sinif 6grencilerinin yilsonu basar1 puani 64,08 772 78.2
ortalamalar1
2 6. Sinif 6grencilerinin yilsonu basar1 puani 61,39 77.36 78,10
ortalamalar1
3 7. Sinif 6grencilerinin yilsonu basari puani 60,59 75.94 76,90
ortalamalar1
4 8. Sinif 6grencilerinin yilsonu basar1 puani 60,09 76 77
ortalamalari
5 9. Sinif 6grencilerinin y1lsonu bagar1 puani 71,05 66.8 67.50
ortalamalari
6 10. Sinif 6grencilerinin yilsonu basari puani 7477 68,12 69.20
ortalamalar1
7 11. Sif 6grencilerinin yilsonu basar1 puani 76,94 74,53 75,10
ortalamalari
8 12. Sif 6grencilerinin yilsonu basar1 puani 8341 8457 84.90
ortalamalar1
) Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 TEQG- YG.S. SmaV1. 0.119651 S.m'fw. Stresini Yenme ve 2300 0.00 2300
Kisisel Gelisim Etkinligi Projesinin uygulanmasi.

“Mustafakemalpasa Okuyor” Kitap okuma Yarigmasi

2 Projesinin Uygulanmasi. 9.000 0.00 9.000
3 Sehitleri .Anma Giinii (ilk-orta-lise) Resim, Siir, 900 0.00 900
Kompozisyon Yarigmasi Yapilmasi.
4 Tiirk Halk Kiiltiirii (lise) Bilgi Yarigmas: Yapilmasi. 300 0.00 300
5 Bilime Yo6n Verenler (lise) Bilgi Yarismasi Yapilmasi. 300 0.00 300
6 Hadis Ezberleme (ortaokul-lise) Bilgi Yarigmasi 600 0.00 600
Yapilmasi.
Genel Toplam 13.400 0,00 13.400
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 6 2016 yilinda 6grencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari artirmak.

Sorumlu harcama Birimi | Temel Egitim Birimi

Personel Giderleri 0

‘

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.300

‘

Cari Transferler 0

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 6 2016 yilinda 6grencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari artirmak.

Sorumlu harcama Birimi = Temel Egitim Birimi

01 Personel Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000

Cari Transferler 0

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

Diger Yurt ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 6 2016 yilinda dgrencilerin yilsonu basari puani ortalamalar: artirmak.

Sorumlu harcama Birimi | Ortadgretimi Birimi

01 Personel Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900

Cari Transferler 0

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

Diger Yurt ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 6 2016 yilinda 6grencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari artirmak.

Sorumlu harcama Birimi = Ortadgretimi Birimi

Personel Giderleri

03 200

‘

Cari Transferler

07 Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 6 2016 yilinda 6grencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari artirmak.

Sorumlu harcama Birimi = Ortadgretimi Birimi

Personel Giderleri

03 200

‘

Cari Transferler

07 Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 6 2016 yilinda dgrencilerin yilsonu basari puani ortalamalar: artirmak.

Sorumlu harcama Birimi | Din Ogretimi Birimi

Personel Giderleri

03 500

‘

Cari Transferler

07 Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 2 Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini
a¢ artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢calismalar yapmak.
Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini
Hedef 1 saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina yonelik tedbirler
almak.
Performans N
Hedefi 7 2016 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oranini azaltmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Genel ortadgretimde sinif tekrar orant 0,84 0,75 0,68
2 Imam hatip liselerinde simif tekrar oram 3,29 3,22 3,18
3 Mesleki ve teknik ortadgretimde sinif tekrar orani 5,78 5,70 5,65
) Kaynak ihtiyac1 2016 (TL )
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kisa Temsil (ilk-orta-lise) Yarigmasi yapilmasi. 3.000 0.00 3.000
2 Tiirk Biiytikleri (lise) Bilgi Yarismast yapilmasi. 300 0.00 300
3 Atasozleri ve Deyimler (lise) Bilgi Yarismasi 300 0.00 300
yapilmasi.
4 19 Mayls. Ataturk i Anma Genglik ve Spor Bayrami 500 0.00 500
Resim, Siir, Kompozisyon Yarigmasi.
5 Ogrenf;l}erln sml.f tekrari 'I'lede.nlerlr.nn arastirilmasi ve 0.00 0.00 0.00
gerekli 6nlemlerin okul yonetimleri tarafindan alinmasi.
Genel Toplam 4.100 0,00 4.100
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 7 2016 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oranini azaltmak.

Sorumlu harcama Birimi | Temel Egitim Birimi

Personel Giderleri 0

‘

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000

‘

Cari Transferler 0

07 Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 7 2016 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oranini azaltmak.

Sorumlu harcama Birimi = Ortadgretimi Birimi

Personel Giderleri 0

‘

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300

‘

Cari Transferler 0

07 Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 7 2016 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oranini azaltmak.

Sorumlu harcama Birimi | Ortadgretimi Birimi

Personel Giderleri 0

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300

‘

Cari Transferler 0

07 Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 7 2016 yilinda ortadgretimde sinif tekrar oranini azaltmak.

Sorumlu harcama Birimi = Ortadgretimi Birimi

Personel Giderleri 0

‘

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500

‘

Cari Transferler 0

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 2 Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini
a¢ artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢aligmalar yapmak.
Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini
Hedef 1 saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina yonelik tedbirler
almak.
Pﬂ;ggrﬁag S 2016 yilinda yetistirme kurslarina katilan 6grenci oranini artirmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Ortaokullarda yetistirme kurslarina katilan 6grenci 1351 20,00 25,00
orant
2 Ortadgretim kurur{llvarmd'a acilan yetistirme 14,45 20,00 25,00
kurslarina katilan 6grenci orani

Kaynak ihtiyac1 2016 (TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yetistirme kurslarinin is ve islemlerinin yapilarak 0,00 0,00 0,00
yayginlastirilmasinin saglanmasi.
2 Destekleme ve Yetistirme Kurslari agilmasi. 0,00 0,00 0,00
3 Eser-Yazar Eslestirmesi (Lise) Bilgi Yarigmasi 600 0,00 600
4 Giizel Etkili Konusma (Lise) Bilgi Yarigsmasi. 300 0,00 300
Genel Toplam 900 0,00 900
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 8 2016 yilinda yetistirme kurslarina katilan 6grenci oranini artirmak.

Sorumlu harcama Birimi = Ortadgretimi Birimi

Personel Giderleri 0

‘

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600

‘

Cari Transferler 0

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 8 2016 yilinda yetistirme kurslarina katilan 6grenci oranini artirmak.

Sorumlu harcama Birimi = Ortadgretimi Birimi

Personel Giderleri 0

‘

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300

‘

Cari Transferler 0

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

42




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 2 Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini
¢ artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢aligmalar yapmak.
Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini
Hedef 1 saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina yonelik tedbirler
almak.
2016 yilinda 6grencilerin ruhsal ve bedensel gelisimlerini destekleyecek 6nlemler alarak
Performans . 9 . Coe
. sunulan hizmetlerden faydalanmalarini saglamak ve bu konuda verilen egitimlerin sayisini
Hedefi 9
artirmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Madde bagimlilig1, zararh aligkanliklar
1 konularinda yapilan ¢aligsmalarda ulasilan birey 4970 5500 5900
sayi1s1
2 Siddetin dnlenmesi kogusunda yapilan 4744 5144 5762
calismalarda ulasilan birey sayisi
) Kaynak ihtiyac1 2016 ( TL )
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
1 Egitim Qnamlarlnda Siddetin Onlenmesi Il Eylem 0,00 0,00 0,00
Plani dogrultusunda ¢alismalarin yapilmasi.
2 Mac!de bgglmhllgl, zararli aligkanliklar konularinda 0,00 0,00 0,00
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi.
3 Okullarda bagimlilik egitimlerinin verilmesi. 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini

Amag 2 artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢aligmalar yapmak.
Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini
Hedef 1 saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina yonelik tedbirler

almak.

Performans 2016 yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindaki

Hedefi 10 faaliyetlere katilimin1 artirmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
) [lge Milli Egitim biinyesinde diizenlenen 3 5 .
sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel proje sayisi
2 Spor lisans1 olan dgrenci orani 4,36 5,50 6,48
3 Sportif miisabakalara katilan 6grenci orant 4,21 4,40 4,60
4 Sportif miisabakalarda 6diil alan 6grenci 1,88 3,70 5,50

oranit

. Kaynak Ihtiyac1 2016 ( TL )
Faaliyetler
Biitge Biit¢ce Dis1 Toplam
Yerel yonetimler, STK orgiitleri ile igbirligi
1 yapilarak 6grenciler istek, kabiliyet ve 0,00 0,00 0,00
ilgilerine gore tesvik edilmesi.
Okullarda cesitli sportif, sosyal ve kiiltiirel

2 . e am . 0,00 0,00 0,00
faaliyetlerin diizenlenmesi.
3 Musak)aka.larda"ba}.sar.l.h ol.an"ogrencﬂer igin 0,00 0,00 0,00
il¢e diizeyinde 6dill toreni diizenlenmesi.
4 4006 Bilim Fuar1 Projesinin uygulanmasi. 1.200 0,00 1.200
Genel Toplam 1.200 0,00 1.200
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 10 201§ yilinda 6grencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindaki
faaliyetlere katilimini artirmak.

Sorumlu harcama Birimi | Ortadgretimi Birimi

01 Personel Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200

‘

Cari Transferler 0

‘

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini

Amag 2 artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢caligmalar yapmak.
Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini
Hedef 1 saglayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina yonelik tedbirler

almak.

Performans 2016 yilinda 6grencilerin bedensel sagligini korumak ve hijyenik ortamlarda egitim

Hedefi 11 almalarimi saglamak amacryla sertifika alan okul sayisini artirmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul say1si 5 7 12
2 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul 0 1 2
say1s1

Kaynak ihtiyac1 2016 (TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 B_ey_az Ba_ly_rak lq’lterlerl konusunda okullarin 0,00 0,00 0,00
bilgilendirilmesi.
2 B_esl_enmjc Dostq Projesi hakkinda okullarin 0,00 0,00 0,00
bilgilendirilmesi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim ve Ogretim siireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme
Amag 2 kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini

saglayict calismalar yapmak.

Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek
Hedef 1 faaliyetlere katilimini1 saglayarak, akademik basarilarin1i ve Ogrenme

kazanimlarini artirmalarina yonelik tedbirler almak.

PHeLZ);? zir215 2016 yilinda disiplin cezasi/yaptirim uygulanan dgrenci oranini azaltmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
0 E)}’taok}lldg dlflpl.l.l’i cezasl uygulanan 0,13 0,06 0,07
ogrencilerin tiim ogrencilere orant
Genel Orta Ogretimde disiplin cezasi
2 uygulanan 6grencilerin tiim 6grencilere 1,56 1,46 1,35
orani
Din Ogretiminde disiplin cezasi
3 uygulanan 6grencilerin tiim 6grencilere 0,88 0,88 0,87
orani
Mesleki ve Teknik Egitimde disiplin
4 cezasi uygulanan 6grencilerin tim 1,73 1,70 1,65
Ogrencilere orani
. Kaynak Ihtiyac1 2016 ( TL)
Faaliyetler
Biitge Biit¢ce Dis1 Toplam
1 Ay’in konuklar1 Projesinin uygulanmasi. 0.00 0,00 0.00
2 Zeka Oyunlar1 Siifi Projesinin uygulanmasi. 2.000 0,00 2.000
3 | Veliyiz Okuldayiz Projesinin uygulanmasi. 0.00 0,00 0.00
Genel Toplam 2.000 0.00 2.000
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Performans Hedefi 12 i;)alli n}}f;llinda disiplin cezast/yaptirim uygulanan dgrenci oranini

Sorumlu harcama Birimi = Temel Egitim Birimi

01 Personel Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000

‘

Cari Transferler 0

‘

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 2 Egitim ve 6gretim siireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini
¢ artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢aligmalar yapmak.
Bireylere ¢alisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak onlar1 is diinyasina
Hedef 2 e T
ve list 6gretim kurumuna hazirlamak.
Performans Mesleki ve Teknik Ortadgretim okullarinda Mesleki ve Teknik Ortadgretim mezunlarinin
Hedefi 13 mesleki yeterliliklerine yonelik isveren memnuniyet oranini artirmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Mesleki ve Teknik Ortadgretim mezunlarinin
1 mesleki yeterliliklerine yonelik isveren 20 30

memnuniyet orani

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 1l M1.111. Egitim Miidirligi Tarafindan yapilacak Sektor 0,00 0,00 0,00
Analizi Sonuglarindan faydalanilmasi,
2 Sanayi kuruluslar (sektorle) isbirligi caligmalariin 0,00 0,00 0,00
yapilmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim ve 6gretim siireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini

Amag 2 artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢aligmalar yapmak.

Bireylere ¢alisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak onlar1 is diinyasina

Hedef 2 ve {list 6gretim kurumuna hazirlamak.

Performans Mesleki ve Teknik Ortadgretim okullarinda Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi patent

Hedefi 14 veya faydali model bagvurusu sayisini artirmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Okul, 6grenci veya d6gretmenlerin yaptigi patent
1 0 0 0
veya faydali model bagvurusu sayisi

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 P.atent ve fayFiall model iiretilmesi konusunda hedef 0.00 0,00 0.00
kitleye yonelik tanitim ¢alismalarinin yapilmasi.
2 Fuar ve isletme gezilerinin diizenlenmesi. 1.000 0,00 1.000
Genel Toplam 1.000 0,00 1.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

i

Mesleki ve Teknik Ortadgretim okullarinda Mesleki ve Teknik
Performans Hedefi 14 Ortadgretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine yonelik isveren
memnuniyet oranini artirmak.

i

Sorumlu harcama Birimi | Mesleki Ve Teknik Egitim Birimi

Personel Giderleri 0

o
[y

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000

o
w

o

Cari Transferler

o
(3]

‘

o
\‘
o

Sermaye Transferler

‘

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000

Diger Yurt ici

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim ve 6gretim siireglerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini

Amag 2 artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢alismalar yapmak.

Bireylere ¢alisma hayatina uyumlarini saglayacak beceriler kazandirarak onlar1 is diinyasina

Hedef 2 ve {list 6gretim kurumuna hazirlamak.

Performans Kamu, o6zel sektor, yerel yonetimler ve STK'lar ile isttihdama ydnelik yapilan is
Hedefi 15 birligi/protokol sayisini artirmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve STK'lar ile 11 12 13
istihdama yonelik yapilan is birligi/protokol sayisi

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Istihdama yonelik calismalarin diizenli olarak 500 0,00 500
yapilmasi.
2 Kaml.li Q;el sektor, yersl yt:)net%‘m}er ve STK lar ile 0,00 0,00 0,00
isbirligini arttirmaya yonelik goriigmelerin yapilmasi.
Genel Toplam 500 0,00 500
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

i

Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve STK'lar ile istihdama yonelik

FEETTARS (= BHET L yapilan is birligi/protokol sayisini artirmak.

i

Sorumlu harcama Birimi | Mesleki Ve Teknik Egitim Birimi

Personel Giderleri 0

o
[y

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500

o
w

o

Cari Transferler

o
(3]

‘

o

o
~

Sermaye Transferler

‘

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500

Diger Yurt ici

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 2 Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarini
¢ artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢alismalar yapmak.
Hedef 3 Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi hareketliligini
saglamak.
Performans 2016 yilinda uluslararasi hareketlilik programlarina katilimi artirmak.
Hedefi 16
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 p:luslararam hareketlilik programlarina katilan 0 12 29
Ogretmen say1si
2 p}uslar.aras1 hareketlilik programlarina katilan 0 50 9
ogrenci sayisi

Kaynak ihtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Erasmus + kapsaminda bilgilendirme toplantilarinin 0,00 0,00 0,00
yapilmasi.
2 Gegen projelerin degerlendirilmesi ve paylasilmasi. 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Amac 2 Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin akademik bagart ve 6grenme kazanimlarini
¢ artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam edilmelerini saglayici ¢alismalar yapmak.

Yabanci dil yeterliligine sahip olan bireylerin yetistirilmesini ve uluslararasi hareketliligini

Hedef 3 saglamak.
Performans 2016 yilinda yabanci dil dersi y1lsonu puani ortalamasini yiikseltmek..
Hedefi 17
Aciklamalar

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
Kapsaminda yabanci dil kurslarin agilmasi, ortaokul 5. siiflardan itibaren segmeli dersler arasinda
yabanci dil dersini 2 saate kadar tercih edilmekte olup, ortalama haftada 6 saat yabanci dil dersi
egitimi alma bilmektedir. Bu da Ogrencilerin yabanci dil egitimi yilsonu puan artirimini

saglamaktadir.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Temel egitimde yabanci dil dersi yilsonu puani 79,80 80,00 80,50
ortalamasi
2 Ortadgretimde yabanci dil dersi yilsonu puani 76,34 76.20 76,00
ortalamasi
Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Okullarda ve Halk Egitim Merkezlerinde Yabanci Dil 0,00 0,00 0,00
Kurslariin Agilmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini
ac saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Hedef 1 Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi igin gerekli planlamanin yapilmasim saglamak.
Performans . e
Hedefi 18 2016 yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisini azaltmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 23,76 23,00 22,20

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve
1 kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler 0,00 0,00 0,00
gerceklestirilmesi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini
ac saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Hedef 1 Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi igin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.
P:L?;? igs 2016 yilinda kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina oranini artirmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 OKri(rillln yOnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina 10,09 11,00 12,00

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve
1 kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler 0,00 0,00 0,00
gerceklestirilmesi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirligii

Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini
ac saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Hedef 1 Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi igin gerekli planlamanin yapilmasim saglamak.
Performans . e . .. T
Hedefi 20 2016 yilinda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Hizmet i¢i egitim veren personel sayisi 19 19,20 19,40
2 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel 307 350 380
sayi1s1

3 Personele yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim 36 40 43

faaliyet sayisi

Insan kaynaklarinin egitimi ve gelisimine yonelik
4 isbirligiyle yapilan egitim faaliyetleri say1si ( iini. 6 6 7
STK Belediyeler vb... )

Kaynak Ihtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Hizmetigi egitim gorevlisi havuz programi
1 olusturulmasi ve disaridan egitim goérevlisi temin 1,000 0,00 1,000
edilmesi.
Hizmetigi egitim faaliyetleri taleplerinin
2 belirlenebilmesi i¢in anket programinin olusturulmast 0,00 0,00 0,00
ve web sitesinde yayinlanmasi.
Hizmetig¢i Egitimleri Memnuniyet Anketi yapilmasi ve
3 Web sitesinde yayinlanmasi. 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1,000 0,00 1,000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 20 2016 yilinda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Sorumlu harcama Birimi | Mesleki Ve Teknik Egitim Birimi

01 Personel Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000

Cari Transferler 0

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1,000

Diger Yurt ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini

ac saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Hedef 1 Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi igin gerekli planlamanin yapilmasim saglamak.
Performans 2016 yilinda ulusal ve uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil sinavlarinda geger puan alan
Hedefi 21 Ogretmen oranini artirmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Ulusal ve uluslararasi gegerh!'lgl olan yabanci dil 0,74 0,83 0,85
siavlarinda gecer puan alan 6gretmen orani

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Y:abanm dil ta.zmmau alan 6gretmenlerin sayilarmin 0,00 0,00 0,00
giincellenmesi.
2 Bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi. 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini
ac saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Hedef 1 Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi igin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.
Performans 2016 yilinda yonetici ve 6gretmen norm kadro doluluk oranlarini artirmak igin ¢caligmalar
Hedefi 22 yapmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Asil yonetici Norm kadro doluluk orani 95,41 95,52 95,60
2 Norm kadro doluluk orani (Ogretmen) 79,24 80,00 81,00
3 Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen 14,27 13,00 11,00
saylsina orani

Kaynak ihtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve
1 kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler 0,00 0,00 0,00
gergeklestirilmesi.
2 Kadrolu 6gretm'e{1Vdag1hm1.nu.1 dengeli bir sekilde 0,00 0,00 0,00
yapilarak iicretli 6gretmen ihtiyacinin azaltilmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetigmis insan kaynaklart ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagsmasini
ac saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Hedef 1 Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi igin gerekli planlamanin yapilmasim saglamak.
Performans 2016 yilinda lisansiistii egitim tamamlayan personel oranini artirmak.
Hedefi 23
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Lisansiistii egitim tamamlayan personel orani 511 5,25 5,35

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bakanlik ve I1 Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen 0,00 0,00 0,00
yazilarin personele duyurulmasi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Yetigmis insan kaynaklart ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagsmasini

Amag 3 saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim

Hedef 2 Ogretim ortami ihtiyaglarini kargilamak.

Performans Temel egitim ve ortadgretimde dgrenci basina diisen yillik tagima maliyetini dengede
Hedefi 24 tutmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Temel egitim ve ortadgretimde dgrenci bagina
3 diisen yillik tagima maliyeti ( TL ) ) Lol 58

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ilkokul - ortaokul ve ortadgretim tasimali egitim 0,00 0,00 0,00
planlamalarinin yapilmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetigmis insan kaynaklart ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagsmasini
ac saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Hedef 2 e o
O0gretim ortamui ihtiyaglarint kargilamak.
Performans . e
Hedefi 25 2016 yilinda Derslik basina diisen 6grenci sayisin1 azaltmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 30,73 30,60 30,48
Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2016 yili Yatirim dnceliklerinin belirlenerek i1 Milli
1 Egitim Midiirligii ile isbirliginde bulunulmlasi. 0,00 0,00 L
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini
¢ saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim

Hedef 2 Ogretim ortami ihtiyaglarini kargilamak.

P: :}Z)g][? ggs 2016 yilinda bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul oranini azaltmak.

Actklamalar
2012-2013 egitim —Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegilmesiyle 2012 yilinda bagimsiz binaya sahip

okul orani %2.,82 den 2013’te %37,9 cikmustir. Ilkokul ve ortaokullarm birbirinden tamamen ayirilmasi
hususunda ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz planli bir ¢alisma yapmis ve birbirine yakin ayni egitim bélgesinde
bulunan okullar1 birbiriyle eslestirmistir. Ayrica okul kayit planlamalari yeniden diizenlenerek yeni derslik ve
okul ihtiyaci dogmamasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmustir. Bu ¢alisma halen devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 Bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul orani 5,76 5,60 5,45

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Okul kay1t bolgelerinin planlamasinda derslik ve okul
1 ihtiyac1 konusunda problem dogmamasi i¢in planlama 0,00 0,00 0,00
yapilmasi.
o Yeni okul binasi yapiimast igin Il Milli Egitim 0,00 0,00 0,00
Midiirliigii ile igbirligi yapilmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini
ac saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Hedef 2 e L
O0gretim ortamui ihtiyaglarint kargilamak.
Performans S o
Hedefi 27 2016 yilinda ikili egitim yapan okul oranini azaltmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 ikili egitim yapan okul orani 17,30 17,25 17,20

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yattlr}mnl?.t}yac.lmp tgﬁpﬂ edilerek I1 Milli Egitim 0,00 0,00 0,00
Midiirliigi ile igbirligi yapilmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Yetigmis insan kaynaklart ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagsmasini

Amag 3 saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim

Hedef 2 Ogretim ortami ihtiyaglarini kargilamak.

Performans Okul ve derslik yapimu ile bilyiik onarimlar i¢in hayirsever, yerel yonetim ve STK’lar

Hedefi 28 tarafindan yapilan yardim miktarini artirmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Okul ve derslik yapimu ile biiyiik onarimlar i¢in
1 hayirsever, yerel yonetim ve STK’lar tarafindan 0 6000 TL 7000 TL
yapilan yardim miktart.

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hayirsever, Yerel Yonetim ve STK’lardan egitime
1 verdikleri destegi artirmak igin tanitim, organizasyonlar 0,00 0,00 0,00
yapilmasi ve gelir saglanmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini
ac saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim

Hedef 2 e L
O0gretim ortamui ihtiyaglarint kargilamak.

P:Q:?;? ;gs Hayirseverler tarafindan yapilan derslik ve derslik dis1 bina sayisini artirmak.
Actklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Hayirseverler tarafindan yapilan derslik ve derslik
1 . 0 0 1
dis1 bina sayis1
Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hayirseverleri tesvik etmek amaciyla yerel basin ve
1 yayin kuruluslari araciligryla tanitici programlar 0,00 0,00 0,00
yapmak.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallagmasin
¢ saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Hedef 2 e L
O0gretim ortamui ihtiyaglarint kargilamak.
Performans | .. ik ve egitim tesisi rtirmak
Hedefi 30 erslik ve eg esisi say1sini artirmal
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Yapilan derslik sayis1 ve egitim tesisi say1s1 0 55 60

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yatirimlarin ilcemize daha fazla gelebilmesi icin il
L | Milli Egitim Miidiirlgi ile isbirligi yapilmas:, 020 020 L
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini
ac saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Hedef 2 e L
O0gretim ortamui ihtiyaglarint kargilamak.
P:LZ);;? gr]l-s 2016 yilinda temel egitimde donatimi yapilan egitim tesisi sayisini artirmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Temel egitimde donatimi yapilan egitim tesisi 0 0 1
sayl1sl
Temel egitim okullarina ait ihtiyaclarin
2 g vas 75 76 7
karsilanma orani

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeni agilan okullarin donatimina ydnelik malzeme
1 tahsisi igin Il Milli Egitim Miidiirliigi ile isbirligi 0,00 0,00 0,00
yapilmasi.
Okullarin talepleri dogrultusunda ihtiyaci karsilamaya
2 yonelik malzeme tahsisi yapilmasi taleplerinin sistem 0,00 0,00 0,00
iizerinden alinmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini
ac saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Hedef 2 e L

O0gretim ortamui ihtiyaglarint kargilamak.

P:Q:;);? ggs 2016 yilinda temel egitimde donatimi yapilan egitim tesisi sayisini artirmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Okul ve kurumlarin bakim ve onarim taleplerinin 76 76 77
karsilanma orani

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Gelen talepler dogrultusunda bakim onarim 80.000 0,000 80.000
planlamasinin yapilmast.
Genel Toplam 80.000 0.000 80.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 32 iﬁ} r?n };111(1nda temel egitimde donatimi yapilan egitim tesisi sayisini

Sorumlu harcama Birimi = Insaat Ve Emlak Birimi

01 Personel Giderleri 0

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000

Cari Transferler 0

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0.000

Diger Yurt ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Yetigmis insan kaynaklart ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagsmasini

Amag 3 saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Hedef 2 e L
O0gretim ortamui ihtiyaglarint kargilamak.

Performans 2016 yilinda ilge genelinde uygun alani olan okul/kurumlara ihtiyaci olup yapilan spor
Hedefi 33 salonu/cok amagl salon sayisini artirmak.

Actklamalar

Mustafakemalpasa Belediyesi ve Hayirsever katkilarryla okullarimizin ihtiyaci olan spor salonu ve ¢ok amacl
salon sayisini artirilmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle Mustafakemalpasa Belediyesi ve Hayirseverlerin daha
fazla katkisini artiracak ¢alismalar yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
[lge genelinde uygun alani olan okul/kurumlara
1 ihtiyact olup yapilan spor salonu/cok amagli salon 0 0 2
vb.sayist

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Bilyiiksehir Belediyesi
1 ile igbirligi yapilarak uygun okullara spor salonu 0,00 0,00 0,00
yapilmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallagmasini
ac saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Hedef 2 e L

O0gretim ortamui ihtiyaglarint kargilamak.

P:Q:;);? gzs 2016 yilinda 6zel 6gretim tesviki kontenjanlarinin kullanilma oranini artirmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 OOrzerzlll ogretim tesviki kontenjanlarinin kullanilma 63.21 70 80

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ozel ogretim t.esV1k.1a.er1 kopusunda basin-yaym yoluyla 0,00 0,00 0,00
toplumun bilgilendirilmesi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini
ac saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak ¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim
Hedef 2 e o
O0gretim ortamui ihtiyaglarint kargilamak.
Performans .
Hedefi 35 2016 yilinda pansiyonlarin doluluk oranini artirmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Temel egitimde pansiyonlarin doluluk orani 41,20 43,00 45,00
2 Ortadgretimde pansiyonlarin doluluk orani 78,78 79,00 80,00
3 Din 6gretiminde pansiyonlarin doluluk orani 87,77 88,00 88,50
Kaynak ihtiyac1 2016 ( TL )
Faaliyetler
Biitce Biitgce Dis1 Toplam
1 Pansiyonlardan memnuniyet anketleri yapilmasi. 1000 0,00 1000
Anket sonuglarinin degerlendirilerek gerekli
2 iyilestirmelerin yapilarak pansiyon kalitesinin 0,00 0,00 0,00
artirilmasi.

Genel Toplam 1000 0,00 1000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 35 2016 yilinda pansiyonlarin doluluk oranini artirmak.

Sorumlu harcama Birimi | Strateji Gelistirme Birimi

Personel Giderleri 0

‘

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000

‘

Cari Transferler 0

Sermaye Transferler 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Yetigmis insan kaynaklart ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallagsmasini

Amag 3 saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin

Hedef 3 .
yerlesmesini saglamak.

Performans Okul ve kurumlara verilen SP ve EKYS (Egitimde Kalite Yo6netimi Sistemi) egitimlerini
Hedefi 36 artirmak.

Actklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

Okul ve kurumlara verilen SP ve EKYS (Egitimde
Kalite Yo6netimi Sistemi) egitim sayisi

Okul ve kurumlara verilen SP ve EKYS( Egitimde
2 Kalite Yonetimi Sistemi ) egitimine katilan 106 130 170
personel sayist

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ihtiyag duyulmast halinde gerekli egitimlerin
1 planlamasi i¢in II Milli Egitim Miidirligi ile isbirligi 0,00 0,00 0,00
yapilmasi.
2 Egitimlere katilim1 artirmak i¢in gerekli duyurularin 0,00 0,00 0,00
zamaninda yapilmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini
ac saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Hedef 3 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin
yerlesmesini saglamak.
Performans , . .. .
Hedefi 37 AB’ye uyum siirecinde gerceklestirilen proje sayisini artirmak.
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 AB’ye uyum siirecinde gerceklestirilen proje 0 0 0
sayisl.

Kaynak Thtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
AB projeleri hakkinda bilgilendirme toplantilarinin
1 yapilmast igin {1 Milli Egitim Miidiirligii ile isbirligi 0,00 0,00 0,00
yapilmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Mustafakemalpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Amac 3 Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisin1 tamamlamis, kurumsallasmasin
ac saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
Hedef 3 Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okul ve kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin
yerlesmesini saglamak.
P:LZ);;? ggs flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Y®onetim anlayisindan memnuniyet oranini artirmak.
Actklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

[lge MEM memnuniyet anketlerindeki 6grenci
memnuniyet orant (%)

ilge MEM memnuniyet anketlerindeki veli
memnuniyet orant (%)

Ilge MEM memnuniyet anketlerindeki ¢alisan
memnuniyet orani(%)

flge MEM memnuniyet anketlerindeki toplum
memnuniyet orani(%)

Kaynak ihtiyac1 2016 ( TL )

Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Ogrenci, veli, ¢aligan ve toplum memnuniyet
1 - o .. . 1.000 0,00 1.000
anketlerinin uygulanip degerlendirilmesi.
Genel Toplam 1.000 0,00 1.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

i

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Yonetim anlayisindan memnuniyet

Performans Hedefi 38 ST e,

i

Sorumlu harcama Birimi | Strateji Gelistirme Birimi

Personel Giderleri 0

o
[y

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000

o
w

o

Cari Transferler

o
(3]

‘

o

o
~

Sermaye Transferler

‘

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000

Diger Yurt ici

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
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3.2. idare Performans Tablosu

Idare Ad1 Mustafakemalpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

2016

Biitce Biitce

ici Dist Toplam

ACIKLAMA

Performans
Hedefi
Faaliyet

Pay
(%)

TL TL TL

2016 yilinda o6zel egitime yonlendirilen
1 bireylerin egitime erisim oranini 0 0 0 0
artirmak.

Ozel dgretim kurumlari temsilcileriyle
0zel 6gretim destegi konusunda
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar
icin gerekli is ve islemlerin yapilmasi
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti
i¢in etkili bir tarama ve tanilama sistemi
gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina
uygun egitime erigmelerini ve devam
etmelerini saglayacak imkanlar
gelistirilecektir.

2 2016 yilinda 6zel 6gretimin payini
artirmak.

Ozel okullarda egitim giderlerinin belirli
bir oraninin devlet tarafindan karsilanmasi
3 | konusunda &grenci velilerine farkindalik 0 0 0 0
olusturacak bilgilendirici ¢alismalar
diizenlenecektir.

3 2016 yihnda Hayat Boyu Ogrenmeye
katilim oranim artirmak.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilacak
kurslarin is ve islemlerin yapilmasi.

Kaliteli ve verimli egitimler i¢in kontrol
ve denetimlerin diizenli olarak yapilmasi.

Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigiince hazirlanan ve sistemde yer
alan anketlerin diizenli olarak kursiyerlere
uygulanmasinin saglanmasi.

4 2016 yilinda 10 giin ve iizeri

devamsizlik oranini azaltmak. 1.000 0 1.000 0,92

Okulca Bir Olduk Giinersenpamukg¢u’ya 0 0 0 0
Kardes Olduk Projesi uygulanmasi.

Bir Masalda Sen Anlat Projesi
uygulanmasi.

9 | Veliyiz Okuldayiz Projesi uygulanmasi. 0 0 0 0
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10

Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin
aragtirtlmasi ve gerekli 6nlemlerin okul
yonetimleri tarafindan alinmasi.

1.000

1.000

11

Okullarda cesitli sportif, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi.

2016 yilinda egitim ve 6gretimden
erken ayrilma oranim azaltmak.

1.000

1.000

12

Okulca Bir Olduk Giinersenpamukg¢u’ya
Kardes Olduk Projesi uygulanmas.

13

Ogrencilerin egitim ve 6gretimden erken
ayrilma nedenlerinin arastirilmasi ve
gerekli dnlemlerin okul yonetimleri
tarafindan alinmasi.

1.000

1.000

14

Sosyal uyum problemi ve siddet egilimi
olan, okula devam sorunu yasayan
ogrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal
rehberlik caligmalar1 yapilacaktir.

15

Yatililik ve bursluluk imkanlarimin
tanitilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

2016 yilinda égrencilerin yilsonu basari
puani ortalamalar artirmak.

13.400

13.400

12,36

16

TEOG- YGS Sinavi Oncesi Sinav Stresini
Yenme ve Kisisel Gelisim Etkinligi
Projesinin uygulanmas.

2.300

2.300

2,12

17

“Mustafakemalpasa Okuyor” Kitap
okuma Yarigmasi Projesinin
Uygulanmasi.

9.000

9.000

8,32

18

Sehitleri Anma Giinii (ilk-orta-lise)
Resim, Siir, Kompozisyon Yarigmasi
Yapilmasi.

900

900

0,83

19

Tiirk Halk Kiiltiirii (lise) Bilgi Yarigmasi
Yapilmasi.

300

300

0,27

20

Bilime Yo6n Verenler (lise) Bilgi
Yarigmasi Yapilmast.

300

300

0,27

21

Hadis Ezberleme (ortaokul-lise) Bilgi
Yarigmasi Yapilmast.

600

600

0,55

2016 yilinda ortaégretimde simif tekrar
oranim azaltmak.

4.100

4.100

3,77

22

Kisa Temsil (ilk-orta-lise) Yarigmasi
yapilmasi.

3.000

3.000

2,77

23

Tiirk Biiyiikleri (lise) Bilgi Yarigmasi
yapilmasi.

300

300

0,27

24

Atasozleri ve Deyimler (lise) Bilgi
Yarigmasi yapilmasi.

300

300

0,27

25

19 Mayis Atatiirk’i Anma Genglik ve
Spor Bayrami Resim, Siir, Kompozisyon
Yarigmasi.

500

500

0,46
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26

Ogrencilerin sinif tekrar1 nedenlerinin
aragtirtlmasi ve gerekli 6nlemlerin okul
yonetimleri tarafindan alinmasi.

2016 yilinda yetistirme kurslarina
katilan 6grenci oranim artirmak.

900

900

27

Yetistirme kurslarinin is ve islemlerinin
yapilarak yayginlastirilmasinin
saglanmasi.

28

Destekleme ve Yetistirme Kurslar
agilmasi.

29

Eser-Yazar Eglestirmesi (Lise) Bilgi
Yarigmasi

600

600

0,55

30

Giizel Etkili Konugma (Lise) Bilgi
Yarigmasi.

300

300

0,27

2016 yilinda 6grencilerin ruhsal ve
bedensel gelisimlerini destekleyecek
onlemler alarak sunulan hizmetlerden
faydalanmalarini saglamak ve bu
konuda verilen egitimlerin sayisini
artirmak.

31

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi
11 Eylem Plam dogrultusunda ¢aligmalarm
yapilmasi

32

Madde bagimliligy, zararli aligkanliklar
konularinda bilgilendirme ¢aligmalari
yapilmasi.

33

Okullarda bagimlilik egitimlerinin
verilmesi.

10

2016 yilinda égrencilerin sanat, bilim,
kiiltiir ve spor alanlarindaki
faaliyetlere katihmini artirmak.

1.200

1.200

34

Yerel yonetimler, STK orgiitleri ile
isbirligi yapilarak 6grenciler istek,
kabiliyet ve ilgilerine gore tesvik
edilmesi.

35

Okullarda cesitli sportif, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi.

36

Miisabakalarda basarili olan dgrenciler
i¢in ilge diizeyinde 6diil toreni
diizenlenmesi.

37

4006 Bilim Fuar1 Projesinin uygulanmasi.

1.200

1.200

11

2016 yilinda 6grencilerin bedensel
saghgim korumak ve hijyenik
ortamlarda egitim almalarim saglamak
amaciyla sertifika alan okul sayisini
artirmak.

38

Beyaz Bayrak kriterleri konusunda
okullarin bilgilendirilmesi.

39

Beslenme Dostu Projesi hakkinda
okullarin bilgilendirilmesi.
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12

2016 yilinda disiplin cezasi/yaptirnm
uygulanan 6grenci oranim azaltmak.

2.000

2.000

40

Ayin konuklar1 Projesinin uygulanmasi.

41

Zeka Oyunlart Sinifi Projesinin
uygulanmasi.

2.000

2.000

42

Veliyiz Okuldayiz Projesinin
uygulanmasi.

13

Mesleki ve Teknik Orta6gretim
okullarinda Mesleki ve Teknik
Ortadgretim mezunlarimin mesleki
yeterliliklerine yonelik isveren
memnuniyet oranimi artirmak.

43

11 Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan
yapilacak Sektér Analizi Sonuglarindan
faydalanilmasi,

44

Sanayi kuruluslari (sektorle) isbirligi
caligmalarinin yapilmasi.

14

Mesleki ve Teknik Orta6gretim
okullarinda Okul, 6grenci veya
ogretmenlerin yaptig1 patent veya
faydali model basvurusu sayisini
artirmak.

1.000

1.000

0,92

45

Patent ve faydali model iiretilmesi
konusunda hedef kitleye yonelik tanitim
calismalarinin yapilmasi.

46

Fuar ve igletme gezilerinin diizenlenmesi.

1.000

1.000

0,92

15

Kamu, o6zel sektor, yerel yonetimler ve
STK'lar ile istihdama yonelik yapilan is
birligi/protokol sayisini artirmak.

500

500

0,46

47

Istihdama yonelik calismalarin diizenli
olarak yapilmasi.

500

500

0,46

48

Kamu, 6zel sektdr, yerel yonetimler ve
STK'lar ile isbirligini arttirmaya yonelik
goriismelerin yapilmasi.

16

2016 yilinda uluslararasi hareketlilik
programlarina katilm artirmak.

49

Erasmus + kapsaminda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi.

50

Gegen projelerin degerlendirilmesi ve
paylasilmasi.

17

2016 yilinda yabanci dil dersi yilsonu
puani ortalamasim yiikseltmek

51

Okullarda yabanci dil kurslarinin agilmast

18

2016 yilinda 6gretmen basina diisen
ogrenci sayisim1 azaltmak.
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52

Bakanlik tarafindan hazirlanan
yonetmelik ve kilavuzlar dogrultusunda is
ve islemler gergeklestirilmesi.

19

2016 yilinda kadin yonetici sayisinin
toplam yonetici sayisina oranini
artirmak.

53

Bakanlik tarafindan hazirlanan
yonetmelik ve kilavuzlar dogrultusunda is
ve islemler gerceklestirilmesi.

20

2016 yilinda hizmet ici egitim
faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

1.000

1.000

0,92

54

Hizmetigi egitim gorevlisi havuz programi
olusturulmasi ve disaridan egitim
gorevlisi temin edilmesi.

1.000

1.000

0,92

55

Hizmetici egitim faaliyetleri taleplerinin
belirlenebilmesi i¢in anket programinin
olusturulmasi ve web sitesinde
yayinlanmas.

56

Hizmetici Egitimleri Memnuniyet Anketi
yapilmasi ve Web sitesinde yayinlanmasi.

21

2016 yilinda ulusal ve uluslararasi
gecerliligi olan yabanci dil sinavlarinda
gecer puan alan 6gretmen oranini
artirmak.

57

Yabanci dil tazminati alan 6gretmenlerin
sayilarinin giincellenmesi.

58

Bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

22

2016 yilinda yonetici ve 6gretmen norm
kadro doluluk oranlarin artirmak icin
calismalar yapmak.

59

Bakanlik tarafindan hazirlanan
yonetmelik ve kilavuzlar dogrultusunda is
ve iglemler gerceklestirilmesi.

60

Kadrolu 6gretmen dagiliminin dengeli bir
sekilde yapilarak {icretli 6gretmen
ihtiyacinin azaltilmasi.

23

2016 yilinda lisansiistii egitim
tamamlayan personel oranini artirmak.

61

Bakanlik ve 11 Milli Egitim
Miidiirligiinden gelen yazilarin personele
duyurulmast

24

Temel egitim ve ortaégretimde 6grenci
basina diisen yillhik tasima maliyetini
dengede tutmak.

62

flkokul - ortaokul ve ortadgretim tasimali
egitim planlamalarinin yapilmasi.

25

2016 yilinda Derslik basina diisen 6grenci
sayisim azaltmak.

63

2016 y1l1 Yatirim &nceliklerinin belirlenerek 11
Milli Egitim Midiirligi ile igbirliginde
bulunulmlasi.
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26

2016 yilinda bagimsiz bir binaya sahip
olmayan okul oranini azaltmak.

64

Okul kayit bolgelerinin planlamasinda
derslik ve okul ihtiyact konusunda
problem dogmamasi i¢gin planlama
yapmak.

65

Yeni okul binas1 yapilmast i¢in Il Milli
Egitim Miidiirliigi ile igbirligi yapilmasi.

27

2016 yilinda ikili egitim yapan okul
oranini azaltmak.

66

Yatirim ihtiyacinin tespit edilerek Il Milli
Egitim Miidiirliigi ile isbirligi yapilmasi.

28

Okul ve derslik yapimi ile biiyiik
onarimlar icin hayirsever, yerel
yonetim ve STK’lar tarafindan yapilan
yardim miktarini artirmak.

67

Hayirsever, Yerel Yonetim ve STK’lardan
egitime verdikleri destegi artirmak igin
tanitim, organizasyonlar yapilmasi ve
gelir saglanmasi.

29

Hayirseverler tarafindan yapilan
derslik ve derslik dis1 bina sayisini
artirmak.

68

Hayirseverleri tesvik etmek amaciyla
yerel basin ve yayin kuruluslari
araciligiyla tanitici programlar yapmak.

30

Derslik ve egitim tesisi sayisini
artirmak.

69

Yatirimlarin ilgemize daha fazla
gelebilmesi icin Il Milli Egitim
Miidiirliigii ile igbirligi yapilmast.

31

2016 yilinda temel egitimde donatimi
yapilan egitim tesisi sayisim1 artirmak.

70

Yeni acilan okullarin donatimina yonelik
malzeme tahsisi i¢in i1 Milli Egitim
Miidiirligii ile isbirligi yapilmasi.

71

Okullarm talepleri dogrultusunda ihtiyaci
karsilamaya yonelik malzeme tahsisi
yapilmasi taleplerinin sistem tizerinden
alinmasi

52

2016 yilinda okul ve kurumlarin bakim
onarim taleplerinin karsilanma oranini
artirmak.

80.000

80.000

74,00

72

Gelen talepler dogrultusunda bakim
onarim planlamasimin yapilmasi.

80.000

80.000

74,00

33

2016 yilinda il genelinde uygun alani olan
okul/kurumlara ihtiyaci olup yapilan spor
salonu/cok amach salon sayisim artirmak.

73

11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Biiyiiksehir
Belediyesi ile isbirligi yapilarak uygun
okullara spor salonu yapilmasi.
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34

2016 yilinda ozel 6gretim tesviki
kontenjanlarinin kullamlma oranim
artirmak.

74

Ozel 6gretim tesvikleri konusunda basin-
yayin yoluyla toplumun bilgilendirilmesi.

35

2016 yilinda pansiyonlarin doluluk
oranim artirmak.

1.000

1.000

0,92

75

Pansiyonlardan memnuniyet anketleri
yapilmasi.

1.000

1.000

0,92

76

Anket sonug¢larinin degerlendirilerek
gerekli iyilestirmelerin yapilarak pansiyon
kalitesinin artirilmast.

36

Okul ve kurumlara verilen SP ve
EKYS (Egitimde Kalite Yonetimi
Sistemi) egitimlerini artirmak.

77

Ihtiyag duyulmasi halinde gerekli
egitimlerin planlamasi igin Il Milli Egitim
Miidiirligii ile isbirligi yapilmasi.

78

Egitimlere katilimm artirmak icin gerekli
duyurularin zamaninda yapilmasi.

37

AB’ye uyum siirecinde gerceklestirilen
proje sayisim artirmak.

79

AB, MFIB vb projeleri hakkinda
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
i¢in 11 Milli Egitim Miidiirliigi ile isbirligi
yapilmasi.

38

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Yonetim anlayisindan memnuniyet
oranini artirmak.

1.000

1.000

0,92

80

Ogrenci, veli, calisan ve toplum
memnuniyet anketlerinin uygulanip
degerlendirilmesi.

1.000

1.000

0,92

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamm

108.100,00

108.100,00

100

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplam

Genel Toplam

108.100,00

108.100,00
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3.3. TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

IDARE ADI

Biitce Kaynak Ihtiyac1

4
<
g,
<

-
Z

A
Q
On

+~—

=)

M

01

02

03

04

05

06

07

08

09

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferler
Bor¢ Verme

Yedek Odenek

TOPLAM BUTCE
KAYNAK iHTIYACI

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM BUTCE
KAYNAK iHTIYACI

FAALIYET
TOPLAMI

0,00

0,00

108.100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

108.100,00
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GENEL
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DIGER
iDARELERE
TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MUSTAFAKEMALPASA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

GENEL
TOPLAM
TL

0,00

0,00

108.100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

108.100,00




3.4. SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

IDARE ADI

MUSTAFAKEMALPASA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

2016 yilinda ozel egitime

vonlendirilen bireylerin egitime

erisim oranini artirmak.

2016 yilinda ozel ogretimin
paymni artirmak.

2016 yilinda Hayat Boyu
Ogrenmeye katilim oranini
artirmak.

2016 yilinda 10 giin ve iizeri
devamsizlik oramni azaltmak.

2016 yilinda egitim ve
ogretimden erken ayrilma
oranni azaltmak.

2016 yilinda 6grencilerin
yilsonu basar: puani
ortalamalar: artirmak.

FAALIYETLER

Ozel 6gretim kurumlari temsilcileriyle dzel
Ogretim destegi konusunda bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilar icin gerekli is ve
islemlerin yapilmasi

Ozel okullarda egitim giderlerinin belirli bir
oraninin devlet tarafindan karsilanmasi
konusunda 6grenci velilerine farkindalik
olusturacak bilgilendirici ¢aligmalar
diizenlenecektir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilacak
kurslarin is ve islemlerin yapilmast.

Kaliteli ve verimli egitimler i¢in kontrol ve
denetimlerin diizenli olarak yapilmasi.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince
hazirlanan ve sistemde yer alan anketlerin diizenli
olarak kursiyerlere uygulanmasinin saglanmasi.

Okulca Bir Olduk Giinersenpamukc¢u’ya Kardes
Olduk Projesi uygulanmasi.

Bir Masalda Sen Anlat Projesi uygulanmasi.
Veliyiz Okuldayiz Projesi uygulanmasi.

Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin
arastirilmasi ve gerekli 6nlemlerin okul
yonetimleri tarafindan alinmasi.

Okullarda gesitli sportif, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi.

Okulca Bir Olduk Giinersenpamukg¢u’ya Kardes
Olduk Projesi uygulanmasi.

Ogrencilerin egitim ve 6gretimden erken ayrilma
nedenlerinin arastirilmasi ve gerekli 6nlemlerin
okul yonetimleri tarafindan alinmasi.

Sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan,
okula devam sorunu yasayan dgrencilere ve

ailelere kigisel ve sosyal rehberlik calismalari
yapilacaktir.

Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

TEOG- YGS Sinavi Oncesi Sinav Stresini Yenme
ve Kigsisel Geligsim Etkinligi Projesinin
uygulanmasi.

“Mustafakemalpasa Okuyor” Kitap okuma
Yarigmasi Projesinin Uygulanmasi.

89

SORUMLU
BIRIMLER

Ozel Ogretim Birimi

Ozel Ogretim Birimi

Hayatboyu Ogrenme
Birimi
Hayatboyu Ogrenme
Birimi

Hayatboyu Ogrenme
Birimi
Temel Egitim Birimi

Temel Egitim Birimi

Temel Egitim Birimi
Mesleki Ve Teknik Egitim
Birimi

Kiiltiir Birimi

Temel Egitim Birimi
Mesleki Ve Teknik Egitim

Birimi

Egitim Ogretim Birimi

Egitim Ogretim Birimi

Temel Egitim Birimi

Temel Egitim Birimi




2016 yilinda ortacgretimde
swnif tekrar oranini azaltmak.

2016 yilinda yetistirme
kurslarina katilan 6grenci
oramnt artirmak.

2016 yilinda ogrencilerin
ruhsal ve bedensel gelisimlerini
destekleyecek onlemler alarak
sunulan hizmetlerden
faydalanmalarini saglamak ve
bu konuda verilen egitimlerin
sayisini artirmak.

2016 yilinda ogrencilerin sanat,
bilim, kiiltiir ve spor
alanlarindaki faaliyetlere
katilimini artirmak.

2016 yilinda ogrencilerin
bedensel saghgini korumak ve
hijyenik ortamlarda egitim
almalarmi saglamak amaciyla
sertifika alan okul sayisini
artirmak.

2016 yilinda disiplin
cezasi/yaptirim uygulanan
ogrenci oranini azaltmak.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim
okullarinda Mesleki ve Teknik
Ortadgretim mezunlarinin
mesleki yeterliliklerine yonelik
isveren memnuniyet oranini
artirmak.

Sehitleri Anma Giinii (ilk-orta-lise) Resim, Siir,
Kompozisyon Yarigsmasi Yapilmasi.

Tiirk Halk Kiiltiirii (lise) Bilgi Yarismasi
Yapilmast.

Bilime Y6n Verenler (lise) Bilgi Yarigsmasi
Yapilmasi.

Hadis Ezberleme (ortaokul-lise) Bilgi Yarigmasi
Yapilmasi.

Kisa Temsil (ilk-orta-lise) Yarigmasi yapilmast.
Tirk Biiytikleri (lise) Bilgi Yarigmasi yapilmasi.

Atasozleri ve Deyimler (lise) Bilgi Yarigmasi
yapilmasi.

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor
Bayrami Resim, Siir, Kompozisyon Yarismasi.

Ogrencilerin simf tekrar1 nedenlerinin
arastirilmasi ve gerekli dnlemlerin okul
yonetimleri tarafindan alinmasi.

Yetistirme kurslarinin is ve islemlerinin yapilarak
yayginlastirilmasinin saglanmast.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari agilmasi.

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi il
Eylem Plani dogrultusunda ¢alismalarin yapilmasi

Madde bagimliligi, zararl aligkanliklar
konularinda bilgilendirme ¢aligmalari yapilmasi.

Okullarda bagimlilik egitimlerinin verilmesi.

Yerel yonetimler, STK orgiitleri ile igbirligi
yapilarak 6grenciler istek, kabiliyet ve ilgilerine
gore tesvik edilmesi.

Okullarda gesitli sportif, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi.

Miisabakalarda basarili olan dgrenciler igin ilge
diizeyinde 6diil toreni diizenlenmesi.

Bilim Senligi Projesinin uygulanmasi.
Beyaz Bayrak kriterleri konusunda okullarin

bilgilendirilmesi.

Beslenme Dostu Projesi hakkinda okullarin
bilgilendirilmesi.

Ayin konuklar1 Projesinin uygulanmasi.
Zeka Oyunlart Sinifi Projesinin uygulanmasi.

Veliyiz Okuldayiz Projesinin uygulanmasi.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan yapilacak
Sektdr Analizi Sonuglarindan faydalanilmas,

Sanayi kuruluslar (sektorle) isbirligi
calismalarinin yapilmast.
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Temel Egitim Birimi
Ortadgretimi Birimi
Ortadgretimi Birimi
Din Ogretimi Birimi
Temel Egitim Birimi
Ortadgretimi Birimi

Ortadgretimi Birimi
Ortadgretimi Birimi

Mesleki Ve Teknik Egitim
Birimi

Hayatboyu Ogrenme
Birimi

Hayatboyu Ogrenme
Birimi

Ozel Egitim Ve Rehberlik
Birimi

Ozel Egitim Ve Rehberlik
Birimi

Ozel Egitim Ve Rehberlik
Birimi

Ortadgretimi Birimi
Kiiltiir Birimi

Kiltiir Birimi
Ortadgretimi Birimi

Kiltiir Birimi

Kiultir Birimi

Ortadgretim Birimi
Temel Egitim Birimi
Ortadgretim Birimi

Mesleki Ve Teknik Egitim
Birimi

Mesleki Ve Teknik Egitim
Birimi




Mesleki ve Teknik Ortacgretim
okullarinda Okul, 6grenci veya
ogretmenlerin yaptigr patent
veya faydali model basvurusu
sayisini artirmak.

Kamu, ozel sektor, yerel
yonetimler ve STK'lar ile
istihdama yonelik yapilan ig
birligi/protokol sayisini
artirmak.

2016 yilinda uluslararast
hareketlilik programlarina
katilimi artirmak.

2016 yilinda yabanci dil dersi
yilsonu puani ortalamasini
yiikseltmek

2016 yilinda ogretmen basina
diisen ogrenci sayisini
azaltmak.

2016 yilinda kadn yonetici
sayisinin toplam yonetici
sayisina oranini artirmak.

2016 yilinda hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.

2016 yilinda ulusal ve
uluslararasi gegerliligi olan
yabanci dil sinavlarmmda geger
puan alan 6gretmen oranini
artirmak.

2016 yilinda yonetici ve
ogretmen norm kadro doluluk
oranlarint artirmak icin
calismalar yapmak.

2016 yilinda lisanstistii egitim
tamamlayan personel oranini
artirmak.

Temel egitim ve ortadgretimde
ogrenci basina diisen yullik
tasuma maliyetini dengede
tutmak.

2016 yilinda Derslik basina
diisen 6grenci sayisini
azaltmak.

Patent ve faydali model iiretilmesi konusunda
hedef kitleye yonelik tanitim ¢aligmalarimin
yapilmasi.

Fuar ve isletme gezilerinin diizenlenmesi.

Istihdama yonelik calismalarin diizenli olarak
yapilmasi.

Kamu, 6zel sektdr, yerel yonetimler ve STK'lar
ile igbirligini arttirmaya yonelik goriismelerin
yapilmasi.

Erasmus + kapsaminda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi.

Gegen projelerin degerlendirilmesi ve
paylasilmasi.

Okullarda ve Halk Egitim Merkezlerinde Yabanci
Dil Kurslarinin Ag¢ilmast.

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve
kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler
gerceklestirilmesi.

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve
kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler
gerceklestirilmesi.

Hizmetigi egitim gorevlisi havuz programi
olusturulmasi ve disaridan egitim gérevlisi temin
edilmesi.

Hizmetigi egitim faaliyetleri taleplerinin
belirlenebilmesi igin anket programinin
olusturulmasi ve web sitesinde yayinlanmasi.

Hizmetigi Egitimleri Memnuniyet Anketi
yapilmasi ve Web sitesinde yaymlanmasi.

Yabanci dil tazminati alan 6gretmenlerin
sayilariin giincellenmesi.

Bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelik ve
kilavuzlar dogrultusunda is ve islemler
gerceklestirilmesi.

Kadrolu 6gretmen dagilimimin dengeli bir sekilde
yapilarak iicretli 6gretmen ihtiyacinin azaltilmasi.

Bakanlik ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen
yazilarin personele duyurulmasi

flkokul - ortaokul ve ortadgretim tagimali egitim
planlamalarinin yapilmasi.

2016 yil1 Yatirim énceliklerinin belirlenerek il

Milli Egitim Midirligi ile isbirliginde
bulunulmlast.
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Mesleki Ve Teknik Egitim
Birimi

Mesleki Ve Teknik Egitim
Birimi

Mesleki Ve Teknik Egitim
Birimi

Hayatboyu Ogrenme
Birimi

Strateji Gelistirme Birimi
Strateji Gelistirme Birimi
Hayatboyu Ogrenme
Birimi

Insan Kaynaklar1
Yonetimi Birimi

Insan Kaynaklar1
Yonetimi Birimi

Insan Kaynaklar1
Yonetimi Birimi

Insan Kaynaklar1
Yonetimi Birimi

Insan Kaynaklar
Yonetimi Birimi

Destek Birimi

Destek Birimi

Insan Kaynaklar
Yonetimi Birimi

Insan Kaynaklar1
Yonetimi Birimi
Insan Kaynaklar

Yonetimi Birimi

Destek
Hizmetleri

Strateji Gelistirme Birimi




2016 yiinda bagimsiz bir
binaya sahip olmayan okul
oramint azaltmak.

2016 yilinda ikili egitim yapan
okul oranint azaltmak.

Okul ve derslik yapimi ile biiyiik
onarimlar icin hayirsever, yerel
yonetim ve STK lar tarafindan
yapilan yardim miktarini
artirmak.

Hayrseverler tarafindan
vapilan derslik ve derslik dis
bina sayisini artirmak.

Derslik ve egitim tesisi sayisini
artirmak.

2016 yiulinda temel egitimde
donatimi yapilan egitim tesisi
sayisint artirmak.

2016 yilinda okul ve kurumlarin
bakim onarim taleplerinin
karsilanma oranint artirmak.
2016 yilinda il genelinde uygun
alant olan okul/kurumlara
ihtiyact olup yapilan spor
salonu/cok amaclt salon
sayisini artirmak.

2016 yilinda ozel ogretim
tesviki kontenjanlarinin
kullanilma oramnt artirmak.

2016 yilinda pansiyonlarin
doluluk oranini artirmak.

Okul ve kurumlara verilen SP
ve EKYS (Egitimde Kalite
Yonetimi Sistemi) egitimlerini
artirmak.

AB’ye uyum siirecinde
gergeklestirilen proje sayisini
artirmak.

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Yonetim anlayisindan
memnuniyet oranini artirmak.

Okul kay1t bolgelerinin planlamasinda derslik ve
okul ihtiyaci konusunda problem dogmamasi i¢in
planlama yapmak.

Yeni okul binas1 yapilmasi igin 11 Milli Egitim
Midiirligi ile isbirligi yapilmasi.

Yatirim ihtiyacinin tespit edilerek il Milli Egitim
Midiirliigi ile igbirligi yapilmasi.

Hayirsever, Yerel Yonetim ve STK’lardan
egitime verdikleri destegi artirmak i¢in tanitim,
organizasyonlar yapilmasi ve gelir saglanmast.

Hayirseverleri tesvik etmek amactyla yerel basin
ve yayin kuruluslar aracilifiyla tanitici
programlar yapmak.

Yatirimlarin ilgemize daha fazla gelebilmesi igin
Il Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilmasi.
Yeni agilan okullarin donatimina yonelik
malzeme tahsisi igin 11 Milli Egitim Miidiirliigii
ile igbirligi yapilmasi.

Okullarin talepleri dogrultusunda ihtiyaci
karsilamaya yonelik malzeme tahsisi yapilmasi
taleplerinin sistem lizerinden alinmasi

Gelen talepler dogrultusunda bakim onarim
planlamasinin yapilmasi.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Biiyiiksehir
Belediyesi ile isbirligi yapilarak uygun okullara
spor salonu yapilmast.

Ozel 6gretim tegvikleri konusunda basin-yayin
yoluyla toplumun bilgilendirilmesi.

Pansiyonlardan memnuniyet anketleri yapilmasi.

Anket sonuglariin degerlendirilerek gerekli
iyilestirmelerin yapilarak pansiyon kalitesinin
artirilmast.

Thtiyag duyulmasi halinde gerekli egitimlerin
planlamasi i¢in I1 Milli Egitim Mudiirliigi ile
isbirligi yapilmasi.

Egitimlere katilim1 artirmak i¢in gerekli
duyurularin zamaninda yapilmasi.

AB, MFIB vb projeleri hakkinda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi igin i1 Milli Egitim
Midiirligi ile igbirligi yapilmast.

Ogrenci, veli, caligan ve toplum memnuniyet
anketlerinin uygulanip degerlendirilmesi.
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